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REGLAMENT DE SEGURETAT | SALUT

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, configura el marc general en qué hauran
de desenvolupar-se les diferents accions preventives en coheréncia amb les decisions de la Unié Europea.
Aquesta Llei suposa la transposicié de la directiva comunitaria 89/391/CEE, de 12 de juny de 1989, relativa
a 'aplicacié de mesures per promoure la millora de la seguretat i salut dels treballadors a la feina. Aixo
suposa, sens dubte, un avang quant a la integracié i actualitzacié de la normativa en mateéria de promocid
de la seguretat i la salut dels treballadors i introdueix una filosofia preventiva en el tractament dels riscs
laborals, per la qual cosa constitueix un instrument normatiu molt important per a la millora de les
condicions de treball.

A la mateixa Llei es parla de dues figures de gran importancia: per una banda, els delegats de prevencid, els
quals, elegits d’entre i pels representants del personal, tindran com a missié exercir les funcions
especialitzades en materia de prevencid de riscs en el treball; per I'altra, el Comité de Seguretat i Salut
(objecte del present Reglament) i que es configura com I'organ de trobada entre el representants sindicals i
I'empresari.

Article 1. Objectiu del Reglament

El present Reglament, que pren com a base la normativa vigent de prevencié de riscs laborals, regula el
funcionament del Comite de Seguretat i Salut de I’Ajuntament de Palma, com a organ paritari i col-legiat de
participacid destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la institucié municipal en materia
de prevencié de riscs laborals.

Article 2. Comite de Seguretat i Salut

1. El Comité de Seguretat i Salut previst a I'article 38 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencioé de
riscs laborals, estara format per un maxim de 10 delegats de prevencid elegits d’entre i pels funcionaris
membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa, i per un nombre igual de membres en
representacié municipal.

2. El Comité comptara amb un president, que sera el regidor responsable de Funcidé Publica, en delegacié
del batle.

3. A. El Comité comptara amb dos vicepresidents nomenats entre el membres del CSS, un per part sindical i
I"altre per part municipal. Seran nomenats cada any i de forma alternant, un com a vicepresident 1r. i I'altre
com a vicepresident 2n.

En cas d’abséncia del president o els vicepresidents, el Comité podra nomenar, en segona convocatoria, un
altre membre que faci les funcions de president.

4. Actuara com a secretari del Comité, amb veu i sense vot, un funcionari de I’Ajuntament i existira un
vicesecretari que actuara de suplent, nomenats tot dos pel batle. En cas d’abséncia, el Comite designara
com a secretari accidental un dels seus membres de |'escala de administracié general.

Article 3. Competencies i facultats del Comité de Seguretat i Salut

1. Seran competéncia i facultats del Comité les enumerades a l'article 39 de la Llei 31/95, de 8 de
novembre, de prevencié de riscs laborals.

2. Els membres del Comité tindran un carnet que acrediti la seva condicid i a efectes d’accedir a les
diferents dependéncies de I’Ajuntament per poder desenvolupar les funcions inherents al carrec.
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3. Les actuacions que dugui a terme el CSS en els locals, dependeéncies i serveis seran duites a terme
conjuntament per les dues parts que integren el Comite.

Article 4. Funcions del president
1. Seran funcions del president del Comité de Seguretat i Salut:
A. La representacio del Comite.

B. Convocar i fixar I'ordre del dia de les sessions ordinaries i extraordinaries, tenint en compte les
propostes formulades pels membres del Comite amb antelacio a la convocatoria.

C. Presidir les sessions i moderar el desenvolupament dels debats.
D. Vetlar perque el funcionament intern del Comité s’ajusti a les normes que el regeixen.
E. Visar les actes i els certificats del Comite.
F. Exercir totes les funcions inherents a la seva condicié determinada en la normativa d’aplicacié.
Article 5. Funcions del secretari
1. La Secretaria del Comité és I'organ de suport técnic i administratiu del Comite.
2. Correspon al secretari:
A. Assistir a les reunions amb veu i sense vot.
B. Realitzar les convocatories de les sessions del Comité a instancia del president.
C. Rebre les comunicacions dels membres del Comité, les quals haura de donar a conéixer.
D. Preparar el despatx dels assumptes i redactar les actes de les sessions.
E. Expedir certificats de les consultes, els dictamens i els acords adoptats.
F. En general, totes les funcions que siguin inherents a la condicié de secretari.
Article 6. Funcions dels membres del Comiteé
Correspon als membres del Comité:
A. Rebre amb una antelacié minima de 48 hores la convocatoria de I'ordre del dia de les reunions.

B. Disposar de la informacid sobre els temes inclosos a I'ordre del dia amb la mateixa antelacié assenyalada
anteriorment.

C. Participar a les reunions i debats.

D. Obtenir la informacio necessaria per al seguiment dels acords i per complir les funcions encomanades.



Ajuntament % de Palma

Qualsevol membre del CSS tindra dret a obtenir per mitja del president de la Comissio tots els antecedents,
dades i informacié municipal que siguin necessaris per al desenrotllament de les seves funcions.

La peticid d’accés a les informacions es considera concedida per silenci administratiu si el president no dicta
resolucid o acord denegatori en el termini de cinc dies, comptats des de la data de la sol-licitud.

Existira un arxiu de la documentacié del Comité de Seguretat i Salut i de la prevencid de riscs laborals de
I’Ajuntament, que es trobara a les dependencies del servei de prevencio.

E. Totes les funcions inherents a la seva condicié emanades de la normativa legal.
Article 7. Convocatories i reunions

1. El Comite de Seguretat i Salut actuara en Ple.

2. Les reunions ordinaries tindran una periodicitat bimensual.

3. El Comité s’haura de reunir amb caracter extraordinari en els seglients casos:

A. Quan hi hagi un accident greu, incident amb risc greu, existeixin indicis de risc que aconsellin
I’adopcié de mesures urgents o dendncies greus que afectin la salut laboral o medi ambient.

La convocatoria es realitzara en un termini immediat, que no sera superior a 3 dies des de I'accident,
incident, risc o denuncia.

B. Per proposta d’un 1/3 dels membres i sempre que la sol-licitud inclogui els assumptes a tractar. La
reunio es dura a terme dins els 7 dies seglients a la sol-licitud.

4. Les reunions seran convocades pel president i la convocatoria incloura I'ordre del dia dels assumptes per
tractar.

5. Per a la constitucio valida del Comité en primera convocatoria es requerira com a minim la presencia
d’almenys la meitat del membres i en segona convocatoria sera necessaria la preséncia d’un terg dels
membres. En tots dos casos caldra la preséncia del president o vicepresident i la del secretari o de les
persones que els supleixin i que hi hagi representacié tant municipal com dels sindicats.

6. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos a I'ordre del dia, excepte a
les reunions ordinaries quan hi siguin presents 2/3 del membres del Comiteé i sigui declarada la urgéncia pel
vot favorable de la meitat més 1 dels presents.

7. Els acords del Comité s’hauran d’adoptar per majoria simple, sempre que hagi representacié sindical i de
I'empresa i sense perjudici de I'establert al paragraf anterior i a I'article 12. En cas d’empat es fara una
segona votacié després d’'un torn de paraules. Si segueix I'empat es tornara a debatre a la propera reunid
del Comite.

8. A les reunions del Comite de Seguretat i Salut podran participar-hi, amb veu i sense vot, els delegats
sindicals i els responsables tecnics de la prevencié de I’Ajuntament que no hagin estat designats com a
membres del Comite. Amb les mateixes condicions hi podran participar altres treballadors amb una
especial qualificacid o informacié respecte de qiestions concretes que es debatin en aquest organ i
personal técnic de prevencid extern a I’'empresa, quan ho sol-liciti alguna de les representacions del Comite.
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9. Sadoptaran les mesures necessaries per difondre les convocatories i els acords entre el personal de
I’Ajuntament.

Article 8. Actes

1. De cada reunié que es faci, el secretari nestendra una acta en la qual s’especificaran els assistents,
I'ordre del dia, les circumstancies del lloc i temps en qué s’hagi duit a terme, els punts principals de les
deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

2. A 'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres del Comite, el vot contrari als acords adoptats, la
seva abstencid i els motius que la justifiquen o el vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
sol-licitar la transcripcié integra de la seva intervencié o proposta, sempre que aporti durant I'acte el text

que s’hi correspon. El text s’unira a I’acta i s’hi fara constar aquesta circumstancia.

3. Els membres que votin en contra d’un acord quedaran exempts de les responsabilitats que se’n puguin
derivar.

4. Les actes seran aprovades en seglients reunions del Comite.
Article 9. Competencies i facultats del delegats de Prevencié

Seran competéncia i facultats del delegats de Prevencié totes les enumerades a 'article 36 de la Llei 31/95,
de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

Article 10. Mitjans de treball

L'Ajuntament facilitara al CSS un lloc dotat del mitjans necessaris (mobiliaris, ofimatics...) per poder
realitzar les reunions, estudis i tots quants treballs administratius o tecnics hagin de fer els membres del
Comite.

Article 11. Grups de treball

El CSS podra constituir grups de treball per elaborar propostes o estudis i/o fer el seguiment de problemes
especifics. Les conclusions dels grups de treball seran presentades davant el Comite.

Article 12. Modificacio del Reglament
Per a la modificacié del Reglament sera necessari el vot favorable de 2/3 dels membres del Comiteé.
Article 13. Régim supletori

Per a tot el que no disposa el present Reglament, hom s’ajustara a la normativa vigent en materia de
seguretat i salut en el treball.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrara en vigor I'endema de la publicacié en el BOIB. El seu ambit d’aplicacio
temporal s’estendra fins a I'aprovacié d’un nou Reglament que el substitueixi.



