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Per acord del Ple de dia 29 d’octubre de 2009 fou aprovat definitivament el Reglament del Consell de
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El Decret de batlia nium. 21.377, de 17 de desembre de 2008, d’organitzacié dels serveis administratius de
I’Ajuntament de Palma, disposa a Titol V, apartat c) com una de les competéncies de I'’Area d’Educacid,
Igualtat i Drets Civics la creacid, la organitzacié i la coordinacié del Consell de Dones.

L’article 14 de la Constitucio espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié. La Llei 23/2006,
de 20 de desembre, de capitalitat de Palma de Mallorca especifica en relacié amb la dona que I’Ajuntament
de Palma ha de promoure totes les accions i tots els serveis que facilitin la integracié i la participacio de la
dona a la societat i que evitin tot tipus de discriminacid per rad de sexe.

El Consell es crea amb la voluntat de I’Ajuntament de Palma de contribuir al compliment del mandats de
I'article 1.1 i 9.2 de la Constitucid espanyola. Aixi, propugna la igualtat com a valor superior de
I’'ordenament juridic i atribueix als poders publics I'obligacié de promoure les condicions perque la llibertat i
la igualtat de les persones i dels grups en els quals s’integren siguin reals i efectives, de remoure els
obstacles que n’‘impedeixin o en dificultin la plenitud i de facilitar la participacié dels ciutadans i de les
ciutadanes en la vida politica, economica, cultural i social.

D’altra banda, el Parlament de les llles Balears aprova la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona,
amb l'objecte de forma integral la situacié de la dona en els diferents ambits amb la finalitat de fer efectiu
el principi d’igualtat de dones i homes a les llles Balears.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, esmenta la creacié
d’una comissid interministerial d’igualtat entre dones i homes com a organ col-legiat responsable de la
coordinacié de les politiques i mesures adoptades pels departaments ministerials, amb la finalitat de
garantir el dret a la igualtat entre dones i homes i promoure’n I'efectivitat (art. 76).

El Consell ha de ser un espai de participacié activa de totes les associacions i entitats existents a la ciutat
gue treballen per la igualtat efectiva entre dones i homes en la vida publica i privada i en els ambits de
presa de decisid; un espai de reconeixement a la ciutadania, en general, i a les entitats i associacions de
dones en particular, com a interlocutores valides en el disseny, la implementacié i I'avaluacié de les
politiques publiques municipals. El Consell ha de ser una peca clau per a la participacié de les dones en el
nostre municipi.

La participacio en el Consell de Dones i per a la Igualtat pretén fomentar, per tant, una relacié més directa
entre I’Ajuntament de Palma i la ciutadania.
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REGLAMENT DEL CONSELL DE LES DONES | PER LA IGUALTAT DE PALMA

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Definicio
El Consell de Dones i per a la Igualtat es constitueix com un organ de caracter consultiu, d’assessorament i
de participacio sectorial, amb I'objectiu de desenvolupar i donar impuls a les actuacions referents al principi

d’igualtat d’oportunitats en els diferents ambits municipals.

El Consell, que es regeix per aguest Reglament, és un organ integrat en la regidoria que té atribuides les
competencies en mateéria d’igualtat de I’Ajuntament de Palma.

Article 2. Fins del Consell
El Consell de Dones i per a la Igualtat té com a fins:

- Fomentar la participacid i I'associacionisme dels col-lectius de dones i dels col-lectius que treballen per a la
igualtat efectiva entre dones i homes.

- Ser interlocutor valid davant I’Ajuntament de Palma pel que fa als temes de la seva competéncia.

- Fomentar i difondre els valors de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a les politiques municipals
i a tots els ambits de la ciutat de Palma.

- Tenir cura del compliment del principi d’igualtat i evitar les discriminacions.
Article 3. Funcions

1. Per a la consecucié dels fins esmentats a I'article anterior el Consell de Dones i per a la Igualtat
desenvolupa les seves actuacions a partir de les seglients funcions:

- Promoure mesures, formular propostes i suggeriments, emetre informes i realitzar o proposar la
realitzacié d’estudis, per iniciativa propia o quan se li sol-liciti, sobre igualtat d’oportunitats.

- Assessorar I’Ajuntament de Palma en la definicié de les politiques d’igualtat.

- Coneixer i debatre els plans municipals d’igualtat entre homes i dones i ser consultat en les
politiques municipals que tinguin una relacio directe amb el tema.

- Sol-licitar de I’Ajuntament de Palma la informacié necessaria per complir els seus fins i sobre temes
relacionats amb la igualtat d’oportunitats.

- Recollir i canalitzar les peticions, els suggeriments, les iniciatives i les denuncies que li adrecin les
persones i els col-lectius no representats en el Consell.

- Potenciar I'associacionisme i la participacio de les dones a tots els ambits.

- Qualsevol altra funcio relacionada amb la igualtat entre dones i homes que se li encomani.
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2. El Consell de Dones i per a la Igualtat té un caracter consultiu i participatiu. Les seves funcions s’exerciran
mitjancant I'elaboracié d’informes, peticions o recomanacions que, en tot cas, no seran vinculants per als
organs de govern municipal.

TITOL I
Organitzacio

Article 4. Composicid

Poden tenir representacié al Consell de Dones i per a la Igualtat de Palma:

a. Les associacions de dones i les altres associacions que tenen entre els seus objectius estatutaris la
promocié de la igualtat i/o la defensa dels drets de les dones i estan inscrites al Registre municipal
d’entitats ciutadanes.

b. Els sindicats i les federacions d’associacions empresarials, de persones amb discapacitat, de gent gran, de
veinats i veinades, de mares i pares d’alumnes, i de persones immigrants, si disposen d’una vocalia de
dones i/o igualtat i estan inscrites al Registre municipal d’entitats ciutadanes.

c. Els grups politics municipals.

d. Cadascuna de les arees en que s’organitzi I’actuacié municipal.

e. Personal tecnic adscrit al programa d’igualtat de I'area competent, fins a un maxim de dos o dues
representants.

Article 5. Incorporacions al Consell

Les organitzacions o entitats esmentades a I'article anterior, per iniciativa propia o per invitacié de la
Presidencia, que vulguin formar part del Consell han de dirigir una sol-licitud a la Presidéncia a la qual han
d’adjuntar copia dels estatuts, si s’escau, i altres documents que acreditin que compleixen els requisits
establers per ser admeses, i el nom de la persona que ha de representar |’entitat al Consell i la supléncia.

L'admissié provisional de les associacions s’ha de ratificar a la primera reunié del Consell.

Correspon a la Presidencia del Consell acordar el cessament dels i de les vocals representants de les
associacions que hagin perdut la qualitat de membres del Consell, d’acord amb I’article seglient.

Article 6. Cessament al Consell

Les associacions o entitats perden la qualitat de membres del Consell per alguna de les causes segiients:
- dissolucio de I'associacio

- voluntat propia

- baixa al Registre municipal d’entitats ciutadanes

- inassisténcia no justificada dels i de les representants a tres reunions consecutives del Consell Plenari del
Consell de les Dones i per a la Igualtat o de les comissions a les quals pertanyen
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- incompliment reiterat del Reglament i de la normativa interna del Consell o dels acords del seus organs de
govern.

- realitzacid de conductes, activitats o manifestacions contraries als principis i objectius del Consell

- perdua d’algun dels requisits establerts a I'article 4

El cessament com a membre del Consell ha de ser acordat pel Consell Plenari a proposta de la Comissio
Permanent, una vegada trames el corresponent expedient en el qual s’ha de donar audiéncia a I'associacio

o entitat.

El cessament com a membre del Consell no impedeix que I’associacié o entitat s’hi reincorpori una vegada
desaparegudes les causes que I’"ha motivat.

El Consell es renova quan es renova la corporacié municipal, sense perjudici del dret de cada associacid a
entitat a designar o revocar, en qualsevol moment, la persona que la representa.

TITOL N
Organs de govern del Consell de les Dones i per a la Igualtat

Article 7. Organs del Consell

Son organs del Consell de les Dones i per a la Igualtat la Presidéncia, la Vicepresidencia, el Consell Plenari i
la Comissié Permanent.

Article 8. Presidencia i Vicepresidencia

La Presidencia és exercida per el regidor o la regidora de I’area municipal a la qual el Consell esta adscrit.
La Presidencia del Consell en té la maxima representacio i assumeix les seglients atribucions:

- Convocar i presidir les sessions del Consell Plenari i de la Comissié Permanent.

- Moderar les sessions del Consell Plenari i de la Comissido Permanent i dirigir-ne les deliberacions.

- Dirimir empats amb el seu vot de qualitat.

- Transmetre als organs de gestid i de govern municipal i a la resta de administracions i institucions els
acords del Consell.

- Garantir i executar els acords.

- Tenir cura del compliment dels fins propis del Consell i de I'adequacié de les seves actuacions a la
normativa vigent.

La Vicepresidéncia és el o la coordinadora general de I'area competent en I'impuls i desenvolupament de
politiques per a la igualtat de dones i homes de I’Ajuntament de Palma.

La Vicepresidéencia té les segiients funcions:

- Col-laborar amb la Presidéncia en el compliment de les seves funcions.
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- Exercir les funcions que li deleguen o encomanen la Presidéncia, el Consell Plenari i la Comissid
Permanent.

- Tenir cura del compliment dels fins propis del Consell i de I'adequacié de les seves actuacions a la
normativa vigent.

- Representar al Consell en els casos d’absencia, malaltia, vacant o delegacié de la Presidencia.

- Qualsevol altra que li encomani el Consell Plenari del Consell.

Article 9. Consell Plenari

Es I'organ superior del Consell de Dones i per a la lgualtat i esta constituit per la Presidéncia, la
Vicepresidéncia i una vocalia amb veu i vot en representacié de cadascuna de les associacions, entitats i
arees municipals que en sén membres. La representacié de les vocalies titulars i de les supléncies s’ha
d’acreditar davant la Secretaria del Consell.

La representacié en el Consell no suposa cap tipus de retribucid.

Article 10. Funcions del Consell Plenari

Les funcions del Consell Plenari son:

- Les relacionades amb I'art. 3 d’aquest Reglament.

- Acordar la baixa com a membres del Consell de les associacions i entitats que hi sén representades en els
casos prevists a I'art. 6.

- Proposar els mecanismes d’alternanca dels membres amb representacié a la Comissié Permanent.

- Designar les comissions de treball que es consideren oportunes per analitzar i estudiar temes concrets, a
proposta de la Comissid Permanent.

- Aprovar els informes, les peticions o les recomanacions presentats per la Comissié Permanent i les
comissions de treball.

- Supervisar i impulsar les tasques de la resta dels organs del Consell.

- Qualsevol altra que no estigui atribuida a un altre organ del Consell de les Dones i per a la Igualtat.

Article 11. Funcionament del Consell Plenari

a. Sessions ordinaries i extraordinaries

El Consell Plenari es reuneix amb caracter ordinari dues vegades a lI'any. Pot dur a terme sessions
extraordinaries quan la Presidéncia ho decideix o quan ho demana un terg del seus membres. A |'escrit de

sol-licitud s’han de fer constar els motius i els assumptes que es volen tractar i I'odre del dia.

b. Caracteristiques de la convocatoria
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Les sessions del Consell Plenari sén publiques i s’"han de convocar amb una antelacié minima de quinze dies
naturals davant la Secretaria del Consell. Si la convocatoria és extraordinaria I’antelacié minima ha de ser
de dos dies naturals.

La convocatoria s’ha d’acompanyar amb 'ordre del dia corresponent, que ha de contenir els assumptes que
la Presidéncia considera adequats i els altres que li siguin proposats.

c. Constitucid valida del Consell Plenari

El Consell plenari es constitueix validament en primera convocatoria amb I'assisténcia de la Presidéncia, el
secretari o secretaria, o les persones que els substitueixin, i la meitat més un de la resta de membres. Si en
primera convocatoria no s’obté el quorum necessari el Consell plenari es considera automaticament
convocat mitja hora després i en aquest cas només és necessaria la preséncia d’una tercera part dels
membres. Aquest quorum s’ha de mantenir durant tota la sessid.

El funcionament del Consell plenari s’ha de regir per les seves normes de funcionament o pel que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

d. Votacions

Els acords s’adopten per consens o, si no n’hi ha, mitjancant votacié ordinaria. La votacio es pot emetre en
sentit negatiu o positiu i les persones assistents amb dret a vot també es poden abstenir. El vot és personal
i indelegable. Com a norma general la votacid és publica, llevat que ho sol-liciti la majoria absoluta de les
persones membres. Si hi ha empat s’ha de fer una nova votacio i si persisteix decideix el vot de qualitat de
la Presidencia.

Article 12. Comissié Permanent

Esta integrada per la Presidéncia, la Vicepresidéncia, set vocalies designades pel Consell Plenari d’entre els
representants dels apartats a. b i ¢ de 'art. 4 i una vocalia adscrita al programa d’igualtat de l'area
competent. Aquestes vocalies es renoven cada dos anys i no es poden acumular més de dos periodes
consecutius.

a. Competéencies

- Formular la proposta d’activitats relacionada amb els objectius generals del Consell de Dones i per a
la Igualtat.

- Proposar i coordinar les comissions de treball.
- Emetre informes.

- Donar compte a la Presidencia del Consell i al Consell Plenari de la gestio de la Comissié Permanent
i de les comissions de treball.

- Les que li atribueixi el Consell Plenari en exercici de les seves competencies.
b. Funcionament

Es reuneix ordinariament cada tres mesos i extraordinariament quan ho decideix la Presidéencia o ho
sol-licita una tercera part dels seus membres
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La Comissid Permanent es constitueix validament en primera convocatoria amb I'assisténcia de la
Presidencia, el secretari o secretaria, o les persones que els substitueixen, i la meitat més un de la resta de
membres. Si en primera convocatoria no s’obté el quorum necessari es considera automaticament
convocada mitja hora desprées i en aquest cas és necessaria la preséncia d’una tercera part dels membres.
Aquest quorum s’ha de mantenir durant tota la sessid.

Els acords seran presos per consens o, si no n’hi ha, per majoria simple. El vot és personal i indelegable per
a totes les persones integrants de la Comissié Permanent.

Article 13. Comissions de treball

Sén organs d’estudi i treball dependents de la Comissi6 Permanent. Tenen com a funcions elaborar
d’informes, formular propostes i dur a terme d’activitats que es consideren convenients a I'ambit de I'area
corresponent.

Article 14. Secretaria

Es I’drgan que s’encarrega de la gestié administrativa dels assumptes del Consell Plenari i de la Comissié
Permanent. Assisteix a les sessions de la Comissido Permanent i a les del Consell Plenari amb veu perod sense
vot.

Les seves funcions son:

- Confeccionar i enviar les convocatories de les sessions.

- Estendre acta de cada sessio.

- Tenir cura de la documentacié del Consell.

- Dur de forma actualitzada el Registre de membres representants dels diferents organs, aixi com les altes i
les baixes.

- Les que li encomani els organs del Consell a I'ambit de les seves funcions.

S’ha de designar aquesta Secretaria i també un adjunt o adjunta que la substituira en casos d’abséncia,
malaltia o delegacid.

Article 15. Participacio de persones expertes
A les sessions del Consell Plenari i de la Comissié Permanent hi poden assistir, amb veu pero sense vot, les
persones que hi sén convidades per rad de la seva competéncia o especial coneixement de la materia a

tractar.

Aixi mateix, també es pot convidar a la participacié de representants d’altres arees municipals per rad de la
seva competencia o coneixement de la matéria a tractar.

Les invitacions es cursen a instancia de la Presidéncia, a iniciativa propia o a peticié de qualsevol membre
del Consell Plenari.
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TITOL IV
Regim economic

Article 16. Régim economic

Per exercir les seves funcions el Consell de Dones i per a la Igualtat ha de disposar dels mitjans econdomics
suficients en el pressupost municipal.



