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EXTRACTE DE L’ACTA DE LA SESSIÓ 13/2021 (10/12/2021) DE REVISIÓ DE LA 
VALORACIÓ DELS MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS DEL CONCURS OPOSICIÓ 
PEL TORN LLIURE PER COBRIR 1 PLAÇA DE TÈCNIC/A AUXILIAR D'ARXIU, vacant 
a la plantilla de funcionaris/àries d'aquest Ajuntament pertanyent a l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Serveis especials, Classe Comeses especials, grup C, subgrup C1, 
dotada pressupostàriament i corresponent a la taxa addicional d'estabilització de la feina 
temporal de l'oferta d'ocupació pública de l'any 2018, publicada en el BOIB núm. 161, de 
25 de desembre de 2018. 

(Publicació de la convocatòria en el BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021 i en el BOE 
núm. 39, de 15 de febrer de 2021). 

D’acord amb les bases de la convocatòria, els mèrits que es valoraran a la fase de 
concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentació d'instàncies, 
s'hauran de presentar mitjançant la presentació d'originals o fotocòpies acarades en el 
model normalitzat establert a l'efecte per l'Ajuntament, dins el termini de 10 dies naturals 
comptadors a partir de l'endemà de la publicació de la llista definitiva d'aspirants que han 
superat la fase d'oposició. 

Únicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord 
amb els barems de la fase de concurs. No es tindrà en compte la remissió a altres 
expedients de convocatòries anteriors. Les persones aspirants funcionàries d'aquest 
Ajuntament podran fer remissió al seus expedients personals. 

L'acreditació de treballs fets en entitats públiques empresarials (entitats de dret públic 
sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions del sector públic, en empreses 
societàries del sector públic i en empreses privades es farà mitjançant el certificat de la 
vida laboral, i l'acreditació de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte 
laboral o un certificat de l'empresa, del consorci o de la fundació corresponent, o d'una 
altra manera en què quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme. 

Els mèrits a valorar seran els que es relacionen a continuació: 

Experiència professional 

• Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de 
contingut tècnic anàlogues a les de la plaça convocada. 

• Serveis prestats en el sector públic (que no siguin administracions públiques) 
exercint funcions de naturalesa o de contingut tècnic anàlogues a les de la 
plaça convocada. 

• Serveis prestats en qualsevol administració pública, sempre que es trobin dins 
l'àmbit d'aplicació de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en 
l'administració pública, exercint funcions de naturalesa o de contingut tècnic 
anàlogues a les de la plaça convocada. 

Atesa la redacció de l’apartat d’experiència professional de les bases de la convocatòria, 
el Tribunal adopta per unanimitat el criteri de valorar únicament els mèrits acreditats 
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exercint les funcions, de naturalesa i contingut tècnic, anàlogues a la plaça convocada de 
tècnic auxiliar d’arxiu. 

Cursos de formació 

Es valorarà la formació específica i relacionada amb les funcions pròpies de la plaça 
convocada. 

Cursos de formació i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 
l'Escola Municipal de Formació, l'Institut Nacional d'Administració Pública (INAP), l'Escola 
Balear d'Administració Pública (EBAP), l'Administració de l'Estat, l'autonòmica o la local, 
les organitzacions sindicals signants dels acords de formació continua de les 
Administracions públiques, les universitats i les escoles tècniques, o els homologats per 
qualsevol d'aquestes institucions, així com la formació organitzada i impartida pels 
Col·legis Professionals. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formació ocupacional 
impartits o promoguts pel Servei d'Ocupació de les Illes Balears (SOIB), i per altres 
entitats o organismes locals, autonòmics o estatals amb competències en matèria de 
formació ocupacional. 

Els crèdits d'aprofitament suposen els d'assistència; és a dir, no són acumulatius 
l'assistència i l'aprofitament. 

Titulacions acadèmiques. Estudis que es valoren 

Es valoren en aquest apartat les titulacions acadèmiques el caràcter oficial o l'equivalència 
de les quals tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educació, Cultura i Esports, així com 
els títols propis de grau i els títols propis de postgrau establerts per les universitats 
espanyoles en la regulació dels ensenyaments propis, quan estiguin directament 
relacionades amb les funcions pròpies de la plaça convocada. 

La valoració com a mèrit d'un títol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer 
cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte en el supòsit del títol de doctor, 
màster oficial o títol propi de postgrau en que sí es pot valorar la llicenciatura o equivalent. 

Es valoraran les titulacions de nivell superior a les exigides com a requisits, sense que en 
cap cas es pugui valorar l'acreditada com a requisit. Amb relació a aquest punt de les 
bases de la convocatòria, el Tribunal ha demanat al Departament de Personal les 
sol·licituds dels 5 aspirants que han superat la fase d’oposició a fi de poder comprovar 
quina és la titulació que ja s’ha acreditat com a requisit. 

Coneixement de llengua catalana 

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direcció General de 
Política Lingüística. El certificat LA es pot acumular al C1 o al C2. En el cas d’aquesta 
convocatòria el nivell que s’ha d’acreditar com a requisit és el B2.  

El Tribunal ha consultat amb el Departament de Personal si es poden valorar nivells 
superiors al B2 que s’hagin acreditat com a requisit, atès que es pot donar el cas 
d’aspirants que hagin obtingut els certificats de nivell superior sense necessitat 
d’examinar-se prèviament del nivell B2. La resposta del Departament de Personal ha 
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estat que, atès que la norma no obliga a estar en possessió de nivell inferior, el 
nivell superior acreditat s’ha de computar com a mèrit. 

Exercicis per oposició superats 

Es valorarà cada exercici d'oposició obligatori superat per l'accés a la mateixa 
especialitat, dins els últims 14 anys anteriors a la present convocatòria.  

D’acord amb l’anterior especificat a les bases de la convocatòria, no es valoren exercicis 
aprovats a borsins i borses de treball ja que els exercicis superats han de ser d’oposició; 
tampoc no es valoren exercicis de les oposicions als cossos docents. 

 

El Departament de Personal ha lliurat al Tribunal les al·legacions presentades en temps i 
forma pels aspirants següents: 

Martín Rotger Lebron (24/11/2021) 

Marina Marqués Isasi (25/11/2021) 

Marina Stella Frederiksen Reyes (26/11/2021) 

 

El Tribunal es va reunir el passat 10 de desembre de 2021 per a la revisió de les 
al·legacions presentades als resultats provisionals de la baremació dels mèrits 
presentats per les persones aspirants. 

El Sr. M. R. L. presenta les al·legacions següents: 

a) “Al bloc d’experiència professional, només m’han estat valorats els serveis prestats 
com a tècnic a l’Ajuntament d’Inca, però no així els serveis arxivístics que, en règim 
d’autònom, he exercit des del 6 de març de 2020 i que queden acreditats amb el 
certificat d’alta de l’IAE i amb la vida laboral adjunta on s’especifica que l’epígraf de 
llicenciats i historiadors correspon a activitats d’arxius. És cert que a les bases només 
figura “empresa privada” i no autònoms, però consider que la interpretació no ha de 
ser literal sinó que és assimilable a sector privat, incloent-hi els empresaris individuals 
o autònoms. Per aquesta raó, consider que s’haurien d’afegir 0,6 punts per valor de 
12 mesos (març 2020-març 2021)”. 

El Tribunal revisa la documentació presentada en el seu moment de l’IAE i la vida laboral i 
acorda atorgar 0,6 punts en concepte d’experiència professional de 12 mesos en 
l’empresa privada. Així doncs, es rectifica la baremació provisional. 

b) “En segon lloc, he observat que el mèrit “Los centros de documentación y la 
investigación histórica. Archivos y bibliotecas”, s’ha valorat com a postgrau i no com a 
curs de formació. Consider que s’ha de meritar com a curs i no com a títol universitari, 
malgrat que hagi estat impartit per la UNED, perquè no és ni màster, ni d’especialista 
universitari o expert universitari, ni curs d’actualització universitària, sinó una formació 
i el mateix certificat s’especifica que no és un títol oficial en els termes prevists per la 
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llei orgànica d’universitats. Per això, consider que s’hauria de valorar com a certificat 
d’aprofitament, ja que l’obtenció del títol estava supeditada a la realització d’activitats 
d’avaluació, amb un 1,35 punts”. 

El Tribunal, en la valoració provisional de mèrits, va constatar que la certificació aportada 
especificava “curso de postgrado”. Un cop llegida l’al·legació de l’aspirant, s’ha consultat 
el web de la UNED referent a la formació que ofereix en matèria del seu programa de 
postgrau, el qual inclou màsters, diplomes d’especialització, diplomes d’expert i certificats 
de formació del professorat. El mèrit esmentat pel Sr. M. R. L. correspon precisament al 
que la UNED, dins el seu programa de postgrau anomena “certificat de formació del 
professorat”. És per això que el concepte esmentat, segons el criteri del Tribunal, és 
assimilable al concepte “curs d’actualització universitària” que estableix el punt 2.1. de les 
bases de la convocatòria. És acreditable que la UNED inclou aquesta formació dins el seu 
programa de postgrau.  Així doncs, el Tribunal desestima l’al·legació presentada i manté 
la valoració en l’apartat d’estudis de postgrau. 

c) “També al bloc de titulacions acadèmiques no m’ha estat valorat el Màster en Història 
Contemporània i Món Actual, el qual li correspon 1 punt. Es tracta d’una titulació 
directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, perquè els coneixements 
en història, especialment contemporània, resulten necessaris per a treballar a un arxiu 
municipal i prova d’això és que al temari de la part teòrica figuraven temes d’història”. 

El Tribunal, en la valoració provisional de mèrits, va constatar que la certificació aportada 
no acreditava ni nombre d’hores ni nombre de crèdits del màster esmentat per l’aspirant. 
Per aquest motiu no es va poder puntuar. Vista l’al·legació presentada, el Tribunal ha fet 
una recerca per comprovar el nombre i el tipus de crèdits del màster (60 ECTS). El 
Tribunal estima l’al·legació i atorga 1 punt a aquest màster. 

d) “Finalment, quant als exercicis d’oposició superat, s’indica que són “posteriors a 
08/03/2021”. Si bé és cert que les proves del concurs oposició de Felanitx ho són, no 
així 2 dels exercicis de l’especialitat arxiver presentats: ajudant d’arxiu de l’Ajuntament 
de Palma, arxiver de l’Ajuntament de Llucmajor, que corresponen als anys 2017 i 
2019, respectivament. Per tant, s’haurien de valorar amb els 0,33 punts que 
corresponen a cada un”. 

El Tribunal desestima aquesta al·legació perquè les bases de la convocatòria valoren 
“exercicis per oposició superats” i els procediments esmentats per l’aspirant corresponien 
a borsins i no a oposicions. 

La Sra. M. M. I. presenta les al·legacions següents: 

a) “ [...] En lo que me consta, se podrían haber computado otras funciones diferentes a 
los siguientes opositores: T.M.S.B., M.S.F.R. y M.A.J.B.. Por todo ello, ruego la 
revisión del requisito de presentación de los méritos del apartado de experiencia 
profesional de dichas personas”. 

Pel que es refereix a l’afirmació de l’aspirant en el seu escrit d’al·legacions, el Tribunal 
constata que la Sra. M.M.I. no aporta cap prova documental que sustenti les seves 
afirmacions. El Tribunal manifesta que les valoracions atorgades a l’apartat d’experiència 
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professional de les aspirants M.S.F.R., T.M.S.B., i M.A.J.B. s’ajusten als criteris que 
estableixen les bases de la convocatòria i s’han valorat adequadament perquè les 
funcions de naturalesa o de contingut tècnic anàlogues a les de la plaça convocada 
estan perfectament acreditades i certificades. Per tant, es desestima l’al·legació. 

b) “La puntuación adjudicada en concepto de experiencia profesional al no concordar la 
misma con la debidamente acreditada. Y es que, conforme al primer punto de la 
experiencia profesional del baremo de méritos de la convocatoria de 28 de enero de 
2021, la dicente especificó, adjuntó y registró ante el registro del Ayuntamiento de 
Palma, el día 10 de noviembre de 2021, la experiencia profesional correspondiente a 
los documentos 1 al 7. El apartado de experiencia profesional hacía a quien suscribe 
acreedora de 2,4 puntos por tal concepto. Sin embargo, en el listado provisional, este 
mérito ha sido valorado con 1,450 puntos”. 

Amb relació a l’al·legació anterior el Tribunal revisa tots els serveis prestats acreditats per 
l’aspirant, i de bell nou constata que els serveis prestats a l’empresa privada Sistemas 
Informáticos para Bibliotecas y Archivos corresponen a una fracció inferior a 1 mes per la 
qual cosa no es poden valorar; el Tribunal desestima l’al·legació.  

El Tribunal revisa la valoració corresponent als mesos treballats a l’empresa privada 
Servicios Administración e Informática Balear. Els serveis prestats només es poden 
computar fins al 08/03/2021 i així es va fer en la sessió 12/2021 de baremació provisional 
de mèrits. Així doncs la puntuació és correcta, no es modifica, i el Tribunal desestima 
l’al·legació. 

Pel que fa a l’experiència professional referent als diferents períodes en què aquesta 
aspirant ha estat contractada pel Capítol de la Seu de Mallorca, el Tribunal revisa la 
documentació i detecta que hi ha hagut un error material en el càlcul dels mesos valorats, 
per la qual cosa la puntuació definitiva per a aquest concepte passa de 0,700 punts a ser 
de 0,950 punts. En aquest cas concret s’esmena l’error material. 

Així doncs, el total de punts de l’apartat “Experiència professional” passa de ser 1,450 
punts a ser 1,700 punts. 

c) “La puntuación adjudicada en el apartado “Cursos de formación” (se valorará la 
formación específica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada) 
al no compadecerse la misma con la debidamente acreditada y es que, hacían a 
quien suscribe acreedora de 4,138 puntos por tal concepto. Sin embargo, en el listado 
provisional, este mérito ha sido valorado con 0,874 puntos. Y es que, la dicente, 
especificó, adjuntó y registró ante el registro del Ayuntamiento de Palma, el día 10 de 
noviembre de 2021, los certificados correspondientes a los documentos núm. 8 al 38. 
Entendiéndose que se trata de un error, ruego que se revise este apartado”. 

El Tribunal fa constar que no tots els cursos numerats entre el 8 i el 38 són susceptibles 
de valoració, sempre seguint el que estableixen les bases de la convocatòria, i d’acord 
amb els criteris i la casuística següents: 

• La formació no està relacionada amb funcions de naturalesa o de contingut tècnic 
anàlogues a les de la plaça convocada. 
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• El certificat no acredita les hores. 

• La formació ha estat impartida per una empresa privada no inclosa en entitats, 
administracions i organismes establerts a les bases. 

• La presentació de ponències i comunicacions no està contemplada com a mèrits 
valorables a la fase de concurs. 

• El certificat aportat no acredita nom i llinatges de l’aspirant. 

• La formació en idiomes no es contempla com a mèrit a la fase de concurs. 

El Tribunal revisa tots els certificats dels cursos numerats entre el 8 i el 38 i atorga la 
puntuació definitiva de 0,970 punts. 

d) “La puntuación adjudicada en concepto de formación que se valorará en cualquier 
especialidad al no compadecerse la misma con la debidamente acreditada. Y es que, 
conforme al apartado de Formación que se valorará en cualquier especialidad del 
baremo de méritos de la convocatoria del 28 de enero de 2021, la documentación 
acreditativa correspondiente a los documentos núm. 39 al 44. el apartado de otras 
acciones formativas, hacían a quien suscribe acreedora de 0,85 puntos por tal 
concepto. Sin embargo, en el listado provisional, este mérito ha sido valorado con 
0,010 puntos”. 

El Tribunal revisa tots els certificats de formació numerats entre el 39 i el 44 i detecta un 
error material en el curs valorat atès que va ser impartit per una empresa privada i no se li 
poden atorgar els 0,010 punts de la baremació provisional. Un cop revisats tots, la 
formació acreditada no es correspon amb el que estableixen les bases de la convocatòria: 

“Es valorarà la formació específica i relacionada amb les funcions pròpies de la plaça 
convocada. 

Cursos de formació i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 
l'Escola Municipal de Formació, l'Institut Nacional d'Administració Pública (INAP), l'Escola 
Balear d'Administració Pública (EBAP), l'Administració de l'Estat, l'autonòmica o la local, 
les organitzacions sindicals signants dels acords de formació continua de les 
Administracions públiques, les universitats i les escoles tècniques, o els homologats per 
qualsevol d'aquestes institucions, així com la formació organitzada i impartida pels 
Col·legis Professionals. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formació ocupacional 
impartits o promoguts pel Servei d'Ocupació de les Illes Balears (SOIB), i per altres 
entitats o organismes locals, autonòmics o estatals amb competències en matèria de 
formació ocupacional”. 

El Tribunal esmena l’error material detectat i la puntuació definitiva passa a ser 0 punts. 

e) “La puntuación adjudicada en concepto de Titulaciones académicas al no 
compadecerse la misma con la debidamente acreditada. Y es que, conforme al 
apartado de Titulaciones académicas, concretamente en el apartado de estudios de 
postgrado y estudios universitarios, del baremo de mnéritos de la convocatoria, la 
dicente especificó, adjuntó y registró ante el registro del Ayuntamiento de Palma, el 
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día 10 de noviembre de 2021, la documentación acreditativa correspondiente a los 
documentos núm. 45 al 47 (títulos académicos). El apartado de otras acciones 
formativas, hacían a quien suscribe acreedora de 5 puntos. Sin embargo, en el listado 
provisional, este mérito ha sido valorado con 3 puntos”. 

Amb relació a aquesta al·legació el Tribunal manifesta que en la baremació provisional es 
varen valorar els certificats corresponents al doc. núm. 45 (títol de llicenciada en Història, 
2 punts) i al doc. núm. 47 (títol de máster en Archivística, màxim 1 punt). No es va valorar 
el certificat corresponent al doc. núm. 46 (màster universitari en Patrimoni Cultural: 
investigació i gestió) atès que el certificat aportat no acredita ni el nombre total d’hores ni 
el nombre de crèdits. Per aquest motiu no es va poder puntuar. Vista l’al·legació 
presentada, el Tribunal ha fet una recerca per comprovar el nombre i el tipus de crèdits 
del màster (120 ECTS). El Tribunal estima l’al·legació i atorga 1 punt a aquest màster. 

 

La Sra. M. S. F. R. presenta les al·legacions següents: 

a) “He detectado que el certificado de servicios prestados en el Archivo Militar que 
aporté en la fase de méritos sólo indica las funciones realizadas y no el tipo de 
contrato y vinculación laboral. Es por ello que ahora aporto la vida laboral, uno de los 
contratos y una nómina, además de nuevamente el certificado. En dicho contrato 
consta tanto las funciones como la relación contractual con la COMGEBAL y el 
Archivo de Historia y Cultura Militar de las Illes Balears. Solicito que los documentos 
aportados se tengan en cuenta y se revise la puntuación en el apartado de 
experiencia profesional que forma parte de los méritos”. 

El Tribunal revisa la documentació i comprova que són 12 els mesos treballats (no es 
computen les fraccions), i que pertoca valorar aquesta experiència professional a l’apartat 
d’empresa privada, atès que l’aspirant no va ser contractada directament pel Ministeri de 
Defensa sinó per l’empresa privada Márketing, Dirección y Estrategia, SL. És per això que 
el Tribunal estima l’al·legació i que se li atorguen 0,6 punts pels 12 mesos treballats. 

El Tribunal ha detectat un error material en la puntuació dels cursos específics de la Sra. 
M. S. F. R.. La puntuació publicada a la baremació provisional del 22/11/2021 va ser de 
2,700 punts i ha de ser de 2,760. El Tribunal acorda rectificar d’ofici la puntuació. 

 

Aprovació dels resultats definitius de la fase de concurs. 

Vistes les al·legacions presentades per dos aspirants amb relació a màsters universitaris 
no valorats, atès que en la documentació aportada no s’acreditaven ni el nombre d’hores 
ni el nombre de crèdits, el Tribunal ha acordat comprovar si algun altre aspirant es trobava 
en la mateixa situació. Un cop revisada la documentació d’aquest apartat aportada pels 
aspirants i realitzada la recerca corresponent com en els casos anteriors, s’ha acordat 
valorar de la mateixa manera el màster universitari en Gestió Cultural (60 crèdits ECTS) 
de l’aspirant T.M.S.B. En els casos de les aspirants M.S.F.R. i M.A.J.B. no hi havia cap 
document acreditatiu de màster universitari de les mateixes característiques. 
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La llista definitiva de les puntuacions de la fase de concurs és la següent: 

ASPIRANT 
EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 
(màxim 20 punts) 

FORMACIÓ ESPECÍFICA I RELACIONADA AMB 
LES FUNCIONS PRÒPIES DE LA PLAÇA 
CONVOCADA 
(EMF, INAP, EBAP, AGE, ADM. AUT., ADM. 
LOCAL, SINDICATS, UNIVERSITATS, ESCOLES 
TÈCNIQUES, COL·LEGIS PROFESSIONALS, SOIB I 
EQUIVALENTS) 
1 CRÈDIT = 10H 
(màxim 9 punts) 

FORMACIÓ 
JURÍDICOADMINISTRATIVA, 
IGUALTAT, INFORMÀTICA, 
QUALITAT, HABILITATS, 
COMPETÈNCIES PROFESSIONALS, 
COMANDAMENT, PREVENCIÓ 
(màxim 3 punts) 

TITULACIONS 
ACADÈMIQUES  
(màxim 5 
punts) 

CATALÀ 
(màxim 2 
punts) 

EXERCICIS OPOSICIÓ 
A LA MATEIXA 
ESPECIALITAT 
SUPERATS DINS ELS 
DARRERS 14 ANYS 
(màxim 1 punt) 

TOTAL MÈRITS 
(màxim 40 punts) 

FREDERIKSEN REYES, MARINA STELLA 15,200 2,760 0,374 5,000 1,500 0,330 25,164 

JUAN BALLESTER, MARIA ANTONIA 6,000 0,593 0,233 4,500 1,000 *** 12,326 

MARQUES ISASI, MARINA 1,700 0,970 0,000 4,000 1,000 
posterior a 

08/03/2021 7,670 

ROTGER LEBRON, MARTIN 1,800 0,867 *** 2,890 1,000 

posteriors a 
08/03/2021; i altres 
corresponents a 
borsins i no a 
oposicions 6,557 

SASTRE BESTARD, TERESA MARIA 6,000 5,349 0,493 4,000 1,000 *** 16,842 

 

Palma, 10 de desembre de 2021 

 
La secretària       La presidenta 
 
 
 
 
 
 


