Ajuntament ¢ de Palma

Informe proposta baremacio6 fase concurs 14 places de subinspector/a de la Policia Local
de ’Ajuntament de Palma

Antecedents

1.

En data 22 de febrer de 2020 es publiquen les bases de la convocatoria del concurs
oposicié pel sistema de promocié interna per cobrir 14 places de subinspector/a de la
Policia Local de Palma, corresponents a 1’Oferta Publica d’Ocupacié de 2017 i 2019
(BOIB num. 23, de 22 de febrer).

En data 29 de juny de 2020 finalitza el termini per presentar la documentaci6 relativa a la
sol-licitud per a participar en el procediment.

En data 26 de novembre de 2020 es publica el decret nim. 18808, de 25 de novembre, pel
qual es nomenen dos assessors per 1’experiéncia que disposen en processos selectius.

En data 6 de juliol de 2021 es publica la llista definitiva de persones aprovades en la fase
d’oposici6 per cobrir 14 places de subinspector/a de la Policia Local de Palma.

En data 7 de juliol de 2021 s’inicia el termini per presentar els mérits que es valoraran a
la fase de concurs, que finalitza el dia 16 de juliol de 2021, ambdds inclosos.

Consideracions técniques

1.

En virtut del nomenament com a assessor del Tribunal qualificador del procés selectiu per
cobrir 14 places de subinspector/a de la Policia Local de Palma, es confecciona aquest
informe proposta com a document que acompanya les valoracions de cada persona
aspirant i que n’explica els criteris seguits i els detalls de la baremacié, amb 1’objecte que
el Tribunal es pugui formar una opinié propia mitjangant 1’analisi de la documentacié
presentada en el seu moment per les persones aspirants, mitjangant les bases especifiques i
generals que regeixen el procediment i, finalment mitjangant d’aquest informe proposta.

Cal incidir que les bases especifiques del procés selectiu estableixen que la convocatoria
es regira per a més de les bases especifiques, per les bases generals 2017, 2018 i 2019,
publicades al BOIB ntim. 129, de 21 de setembre de 2019.

Les persones que superaren la fase d’oposicio, els mérits de les quals s’han de valorar son
les segiients:

- Aguilera Garcia, Jose Manuel

- Campos Molina, Manuel

- Caparros Segovia, Andres J

- Clar Mulet, Bernat

- Estarellas Simonet, Alfonso Gabriel
- Ginard Bibiloni, Juan

- Gomez Ferrer, Vicente

- Gonzalez Gonzalez, Daniel

- Gonzalez Parra, Mario



Ajuntament ¢ de Palma

- Lacombe Pujol, Gabriel

- Ramis Munar, Antonio Javier
- Ramon Lopez, Juan Antonio
- Sastre Bisbal, Catalina

4. Per dur a terme aquest informe proposta que s’eleva al Tribunal qualificador s’ha revisat
el contingut de la documentacio al-legada i acreditada per les persones aspirants i dels
expedients personals facilitats pel departament de personal.

5. En aquest sentit, cal recordar que tots els mérits al-legats han de venir referits a la data de
finalitzaci6 de presentacid de instancies que va ser el dia 29 de juny de 2020.

6. En aquesta fase de concurs és vital que de la documentacié presentada es pugui
desprendre una acreditacié suficient del mérit que es presenta en el Model normaliizat de
presentacié de mérits per tal que el Tribunal qualificador pugui incorporar la puntuacio
respecte de cada un dels apartats.

7. Aixi, a continuaci6 es detalla la metodologia seguida i els criteris adoptats per a la
valoraci6 dels mérits enumerats a les bases de la convocatoria, en el cas que hi hagi alguna
circumstancia que aclarir:

En primer lloc, cal recordar que els meérits que s’han de valorar sén els de I’annex 4 del
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de
les policies locals de les Illes Balears

e Valoracié dels serveis prestats

En aquest apartat, com a Unic element a destacar és que s’han sumat els dies computats
dins el mateix ajuntament (per exemple en diferents periodes d’ocupacié de la plaga) per
formar mesos complets.

e Titulacions académiques oficials

La valoracié d’aquest item necessita un aclariment respecte al comput dels estudis oficials.

Cal recordar que el requisit per participar en aquest procés selectiu €s Estar en possessio del
titol universitari de grau, diplomatura o equivalent, o haver superat tres cursos complets o el
primer cicle d'una llicenciatura. Doncs bé, moltes de les persones aspirants han presentat com
a requisit una titulacié que tot i que ha servit com a requisit per accedir a la convocatoria,
també estd inclosa als mérits corresponent a aquest apartat (principalment es tracta de les
llicenciatures). Multitud de senténcies han determinat que tot i la discrecionalitat té€cnica del
tribunal, aquesta no inclou la possibilitat de reinterpretar les bases i determinar la “diferencia”
entre el requisit i €l mérit si correspon a la mateixa titulacio. Es per aixd que en el cas de les
llicenciatures completes s’ha comptat inexcusablement com a mérit, per més que també ha
actuat com a requisit.

Aixod no afecta al que disposa el darrer paragraf de 1’apartat d’estudis académics oficials del
Decret 40/2019Respecte d’aix0, també s’ha atés el punt 1.2 respecte les titulacions de nivell
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immediatament inferior o imprescindibles per obtenir-lo, observant la sequencia logica
temporal per la consecuci6 del titol superior.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle
que sigui imprescindible per a la seva obtencid, llevat dels titols de postgrau (master i
doctor), que se sumen a la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques académiques distintes

e Valoracid dels coneixements de llengiies

Pel que fa a I’apartat 4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana, aquest item no ha
presentat cap inconvenient respecte la seva valoraci6 atés que es troba perfectament regulat
per normativa autondmica que estableix la equivaléncia i homologacié dels titols d’aquest
idioma mitjancant /’Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

Pel que fa als coneixements d’altres llengiies, cal indicar que només s’han valorat els
certificats que estableix el mateix Decret 40/2019, és a dir:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les
altres comunitats autonomes o d'una llengua estrangera expedits per les escoles oficials
d’idiomes (EOI), les universitats, I’'EBAP, altres escoles d’administracié publica i altres
entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comui europeu.

En aquest sentit, no s’han valorat aquells idiomes que no s’han acreditat suficientment o que
de la documentacié presentada no s’ha pogut desprendre un enjudiciament suficient per
atorgar una puntuaci¢ determinada (principalment butlletins de qualificacié en lloc de
certificats).

Igualment no s’han valorat (ni a aquest ni a cap altra apartat) altres certificats que no s’ajusten
als que determina I’annex descrit). Aixi, no s’han valorat cursos d’atencié al ptiblic en una
determinada llengua o similars, ja que no es pot extreure cap tipus de puntuacié al respecte.

Com a dada significativa, no s’han valorat en aquest apartat els coneixements assolits per la
persona aspirant al finalitzar una titulacié universitaria de grau perqué no es tracta de un
certificat lingiifstic “per se” (tot i que hi ha alguna excepcid) corresponent als nivells que
estableix el Marc Europeu, I’avaluacié dels quals esta perfectament regulada i tassada, siné
que es tracta d’una simple capacitacié lingiiistica

e Valoracio dels cursos de formacio

Pel que fa als cursos de formacid, s’ha respectat la literalitat del que disposa ’annex 4 del
decret respecte d’aquest item.
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Un primer estadi ha estat delimitar les entitats amb possibilitat de certificacié segons el que
disposen els primers paragrafs d’aquest apartat i especialment el que es refereix als cursos de
formacid en linia o a distancia no reglada.

En aquest sentit, s’han descartat tots aquelles accions formatives que no han acreditat
suficientment el caracter de I’entitat que les certificaven o les quals no presentaven algun dels
elements necessaris per a la seva valoracio.

Pel que fa als cursos de Prevencio de Riscs Laborals, en qualsevol cas s’han computat com a
formacio relacionada atés que el Decret 40/2019, dedica el Capitol III del Titol VIII Régim
estatutari a la Prevencié de riscos laborals en les funcions especifiques de policia local,
qiiestié que acredita la importancia que atorga la normativa especifica policial a aquesta
matéria.

Un altra dels aspecte que s’han considerat ha estat la delimitacié de si es tractava d’una
formacio relacionada amb ’area professional o no relacionada amb aquesta area.

Per aix0d, s’han examinat els programes formatius de tots i cada un del cursos que plantejaven
dubtes. En aquest sentit, cal recordar que els no relacionats han d’estar inclosos en una de les
arees formatives dels plans de formacio continua de ’EBAP, que segons son:

- Area de comunicaci6 i habilitats personals

- Area economicopressupostaria

- Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

- Area de gestio d'organitzacié i innovacid

- Area juridicoadministrativa

- Area de tecnologies de la telecomunicacio i la informaci6

El detall d’aquestes arees de formacié foren publicades a la Resolucio de la presidenta de
I'Escola Balear d’Administracié Publica, a proposta del director gerent, per la qual es fixen
les arees de formacio en qué s han d’estructurar els plans de formacio que organitza I’Escola
Balear d’Administracié Piublica (EBAP) (BOIB num. 182, de 15 de desembre de 2015).

Finalment, i pel que fa a aquest apartat, no s’ha valorat aquella formacié que la formaci6 que
constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al periode de practiques ni
tampoc la dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos
de seguretat. Tampoc, atenent al que disposen les bases generals, aquella assignatures que
formen part de titulacions académiques.
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Conclusions

Per tot aixo, propos al Tribunal qualificador la dinamica de valoracié i el contingut de les
fitxes que s’adjunten com Annex 1, que correspon a les persones aspirants que varen superar
la fase d’oposicio.

Palma, 9 de setembre de 202.

L’assessor [ribunagl qualificador
Josep Maria Aguil6 Roig

Annexos

Annex 1: proposta valoraci6 persones aspirants convocatoria del concurs oposicio pel sistema
de promocié interna per cobrir 14 places de subinspector/a de la Policia Local de Palma,



