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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
347068 Departament de Personal. Servei de Seleccio. Convocatoria per oposicio pel torn lliure per cobrir 6

Pplaces de TAG taxa reposicio ope 2017
El regidor de I'Area d'Hisenda, Innovacié i Funcié Piblica per decret 13462 de data 15 de juliol de 2021, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Convocar oposicio pel torn lliure per cobrir de 6 places de TAG, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest
Ajuntament, pertanyents a l'escala d'Administraci6 General, subescala tecnica, classe superior, grup A, subgrup Al, dotades
pressupostariament, corresponents a l'oferta ptiblica d'ocupacié del any 2017 (BOIB niim. 135 de 4 de novembre de 2017).

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER.- El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

QUART .- Les instancies s'hauran de dirigir al Molt Honorable Senyor Batle en la forma establerta en la base tercera de les bases generals
que regeixen aquesta convocatoria que varen ser publicades al BOIB niim. 129 de 21 de setembre de 2019.

CINQUE.- No es podra declarar superat el procés selectiu a un namero d'aspirants superior al de les places convocades.

BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR 6 PLACES VACANTS DE TAG CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE L'ANY 2017, PEL TORN LLIURE.

OBJECTE I NORMES GENERALS.

L'Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjancant el sistema d'oposicid per a la cobertura de 6 places de TAG, vacants a la
plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, pertanyent a l'escala d'Administracié General, subescala técnica, classe superior, grup
A, subgrup A1, dotades pressupostariament, corresponents a l'oferta publica d'ocupacié del any 2017 (BOIB nim. 135 de 4 de novembre de
2017).

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb l'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories
de proves selectives per a l'accés a 'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgéncia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacio per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'Tgualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d'ocupacié publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s'hi ha d'adjuntar una avaluacié de l'impacte de génere". Tot aixo posa de manifest el compromis assumit per 'Ajuntament de Palma en
relacié amb la promoci6 activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencid i actuacié davant la violéncia de
génere.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452

Les bases generals que regeixen aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB niim. 129, de 21 de setembre de 2019.
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS: A més dels que es preveuen a les bases generals:

- Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en Economia o Administracié i d'empreses, Ciéncies politiques, Dret o Ciencies
]urldlques de les administracions publiques o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial
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que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol. Aquest requisit no ¢és aplicable a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement
de la seva qualificaci6 professional, en 1'ambit de les professions regulades.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjancant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats per la conselleria competent en materia de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1'Ordre del
Conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccid general de Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-2013). Aquest document
acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissio de sol-licituds al procés selectiu, sense que es
puguin presentar en cap altre moment.

FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d'emplenar I'imprés establert per I'Ajuntament de Palma, que se'ls facilitara a les
Oficines d'Atenci6 a la Ciutadania d'aquest Ajuntament. Aixi mateix, l'esmentat imprés podra obtenir-se a través d'Internet consultant la
pagina web www.palma.es; aquest impres haura d'obtenir-se per duplicat a l'objecte que la persona interessada es quedi una copia segellada
de la instancia presentada.

Les sol-licituds es podran presentar a qualsevol de les Oficines d'Atenci6 a la Ciutadania de 1'Ajuntament de Palma o en qualsevol de les
formes previstes a 1'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

Els drets d'examen seran abonats dintre el termini d'admissiéo d'instancies mitjancant la pagina web (serveis+destacats-Emissio
d'autoliquidacions). També es poden abonar per gir postal a les oficines de correus o amb targeta financera a la propia OAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacio6 de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de 1'Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius
anuncis es publicaran Gnicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificaciéo académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

c. El resguard del pagament de la taxa fet segons la via seleccionada.

d. Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements de
llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

Exhaurit el termini de presentaci6 d'instancies, '0rgan competent dictara resolucioé en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusid, si s'escau. La relacid de les persones admeses i excloses s'exposara en
el tauler electronic d'edictes i anuncis de la pagina web d'aquest Ajuntament i a l'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web.
La relaci6 de persones excloses es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini de
10 dies habils, comptadors des de la publicacié de la relacio indicada en el BOIB. Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara al tauler electronic d'edictes i
anuncis de la pagina web www.palma.cat i a l'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web, a la relacio de persones excloses es
fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

DRETS D'EXAMEN: 26,52 curos que s'’hauran d'abonar dintre el termini d'admissié d'instancies, sense que es puguin abonar en cap altre
moment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Oposicié pel torn Iliure.
=Kl present procediment selectiu generara un borsi del qual es podran nomenar per ordre de puntuaci6 final les persones que figurin en el borsi
de persones candidates que hagin superat tots els exercicis o alguns, d'acord amb allo establert a 'article 18.2 de 1'Acord regulador de les

ﬁcondicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de I'Ajuntament de Palma.

===QUALIFICACIONS: Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb allo establert a les presents bases especifiques.

e
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CALENDARI DELS EXERCICIS:
El primer exercici s'efectuara el primer trimestre de 2022, la resta es determinaran pel tribunal.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR: Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per un president o
presidenta, designat per I'organ competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig d'entre personal funcionari en servei actiu que
reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designaci6 implicara la dels respectius suplents. El secretari/aria sera designat per
votaci6 d'entre els vocals. El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

PROGRAMA I TEMARI DE L'OPOSICIO

PRIMER EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 120 preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 110 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva.
Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts per superar-lo.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 10

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 'exercici

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 150 minuts.

SEGON EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit en un periode maxim de 5 hores, cinc temes extrets a sort:
un de dret constitucional, un de dret administratiu, un de dret financer, un de dret administratiu local (part general) i un de dret administratiu
local ( part especial )

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts per superar-lo.

TERCER EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de quatre hores, i consistira en la
redacci6 d'un informe, amb proposta de resolucid, sobre dos supdsits practics, a triar per les persones aspirants d'entre quatre que plantejara el
tribunal just abans del comengament de I'exercici, relatius a les tasques administratives propies de les funcions assignades a la subescala
técnica.

Durant la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i
1libres de consulta dels quals vinguin proveides.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el coneixement i
l'adequada interpretacié de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una
qualificaciéo minima de 5 punts per superar-lo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452

Primera part: Dret constitucional.

——1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma.
mz Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i tutela. Suspensio.

%3. La Monarquia. Teoria general. La Corona a la Constituci6 espanyola.

AL
%4, El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals.
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5. El Govern. Teoria general. El govern i ' Administracié a la Constitucio. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.
6. El Poder Judicial.
7. Organitzacio6 territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia: el seu significat.

8. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB. La
reforma de 1'Estatut.

9. L'organitzaci6 de la Unié Europea. La Comissio. El Consell. El Parlament. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Comptes. Altres organs
no previstos als Tractats.

10. Les fonts del dret de les Comunitats Europees. El Dret originari. El Dret derivat. L'adaptacié del dret nacional al dret comunitari.
L'aplicaci6 del dret comunitari pels jutges i tribunals nacionals.

11. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El principi de igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en l'actuacioé de les administracions publiques de les Illes Balears.

12. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de l'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de riscs. Comité de Seguretat i salut.

13. La qualitat a l'administracié publica: aproximacié general al concepte de qualitat de servei. El Pla de Modernitzacié i Qualitat de
I'Ajuntament de Palma: objectius i continguts.

14. El Reglament General de Proteccio de Dades: Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

15. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica.

16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Assisténcia en 1'is de mitjans electronics.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte. Els portals d'Internet. E1 Punt
d'Accés General: concepte i continguts. Seu electronica: concepte i regulacio.

17. Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacid estatal i autonomica. La interoperabilitat a les administracions
publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Intermediacié de 1'Administracié General de 1'Estat: servei de verificacio i consulta de dades.

Segona part: Dret administratiu
18. Administraci6 publica. Govern i Administracio. Principis constitucionals de I'Administraci6 publica espanyola.
19. La personalitat juridica de 'Administracio publica. Classes de persones juridiques publiques.

20. Submissié de 1'Administraci6 a la llei i al dret. Fonts del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis. Disposicions del
Poder Executiu amb rang de llei. Els principis generals del dret. Tractats internacionals.

21. El Reglament: concepte i classes. Procediment d'el-laboracié. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments il-legals.
Instruccions i circulars.

22. La posici6 juridica de I'Administracio publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.

23. L'administrat/ada. Concepte i classes. La capacitat de 'administrat/ada i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania en les seves

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452

relaciones amb 'Administracio.
24. Els drets publics subjectius. L'interes legitim. Altres situacions juridiques de l'administrat/ada.
25. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 1'acte administratiu. Requisits. Motivacio i forma.

26 Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les
radministracions publiques.
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27. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu: Disposicions generals del Procediment administratiu.

28. Dimensi6 temporal del procediment. Recepcid i registre de documents. L'interessat/ada i la seva representacid. L'obligacié de resoldre i
silenci administratiu.

29. Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenacié. Instruccio. Finalitzacio.

30. L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensio. L'execucid forgosa dels actes administratius.
Notificacio i publicaci6.

31. La teoria de la invalidesa de l'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacio de I'acte administratiu. La revisié d'ofici.

32. Contractes del sector public en general: ambit d'aplicacid i disposicions generals. Capacitat, classificacid i solvéncia de I'empresari i la
seva acreditacio al procediment de contractacid. Garanties exigibles. Preparacié del contracte.

33. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte, ambit objectiu i subjectiu, especialitats als municipis de gran
poblaci6. Convenis i encomanes de gestid. Sistemes de cooperacid vertical i horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis.

34. Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats.

35. Régim de invalidesa dels contractes: nul-litat i anul-labilitat. Revisio d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles, legitimacio,
mesures cautelars, tramitacio i efectes.

36. Objecte del contracte. pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisio.
37. Expedient de contractaci6: inici i contingut. Aprovacid. Plecs: tipus i contingut.

38. Adjudicacié del contracte: principis. Requisits i classes de criteris d'adjudicacid, la seva aplicacio i criteris de desempat. Ofertes
anormalment baixes. Decisio de no adjudicar i desistiment per I'Administracio.

39. Tipus de procediment d'adjudicacio i suposits d'aplicacié de cadascun d'ells.
40. Efectes i compliment del contracte: prerrogatives de 'Administracié. Incompliment i els seus efectes.

41. Condicions especials d'execucid dels contractes. Modificacié dels contractes. Compliment dels contractes i la seva rescissio. Causes de
resolucio: tipus, aplicacio i efectes.

42. El contracte d'obres i de concessio d'obres.

43. Els contractes de serveis, concessio de serveis i subministraments.

44. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissié dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio

interadministrativa a 1'ambit local.

45. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

46. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

47. L'expropiaci6 forgosa. Subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacio
d'urgéncia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452

48. La responsabilitat de I'Administracié. Evoluci6 i régim actual. Procediment general i abreujat.

——A49. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs d'al¢ada. El recurs de reposicié. El recurs extraordinari de
e visio.
¥

..;.;50. La jurisdicci6 contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. El recurs contencids administratiu. Les parts. Actes impugnables.
"Procediment general. La senténcia i la seva execucio. Procediments especials.

51. Els principis de 'organitzacié administrativa. Competéncia. Jerarquia. Descentralitzacid. Desconcentracié. Coordinacié. Autonomia i

]
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tutela.

52. Sector public local. Els organismes Autonoms locals. Concepte. Regulacié legal. Creacio. Classes. Control. Entitats Publiques
Empresarials.

Tercera part: Dret financer

53. El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com ordenament de la Hisenda Publica. Els diferents nivells de la Hisenda Publica:
distribucioé de competencies i models de finangament.

54. Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competencia. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva de llei,
generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat,

eficacia, eficiéncia i economia en la programacio i execucio de la despesa publica .

55. El pressupost. Concepte i contingut. Els principis pressupostaris. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera: principis generals.
Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals.

56. El cicle pressupostari. Elaboracié i aprovacié dels pressuposts. Les fases d'execucid del pressupost d'ingressos i despeses. Les
modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitaci6. La liquidacié del pressupost: el resultat pressupostari i el romanent de

tresoreria.

57. El control intern de l'activitat economic-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: la funcié interventora i el control
financer. El control extern: la Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Comptes. La responsabilitat comptable.

58. Principis generals tributaris. La potestat tributaria. L'obligaci6 tributaria principal i accessoria i els seus elements. Fet imposable, subjecte
passiu, meritacio i exigibilitat. Exempcions. La prescripcid. Obligats tributaris. Extincio del deute tributari

59. Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals:
principis i classificaci6. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: les ordenances fiscals. Contingut i tramitacio.
L'establiment de recursos no tributaris.

60. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius.
61. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.

62. Procediments d'aplicacié dels tributs. Inici dels procediment tributari: La liquidacid tributaria. Procediment de gestio. Procediment d'
inspeccid. Procediment de recaptacio. Infraccions i sancions tributaries.

63. La revisio dels actes de gestié tributaria en via administrativa dictats per les entitats locals en municipis de régim comu i de gran poblacid.
Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio en I'ambit local. Les reclamacions economicoadministratives.

Quarta part: Dret administratiu local (part general)

64. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulaci6 juridica.

65. La provincia en el régim local. Historia. La regulacio constitucional de la provincia a Espanya.

66. Organitzaci6 i competéncia de la provincia. Especial referéncia als Consells Insulars.

67. El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideracié especial del vei. L'empadronament municipal.
68. Organitzacié municipal. Competéncies.

69. Régim d'organitzaci6 dels municipis de gran poblacié. El Titol X de la llei 7/1985, reguladora de bases de regim local.
70. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

71. Comarques. Mancomunitats. Arees metropolitanes. Les entitats d'ambit inferior al municipal.

72. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio. Publicacio.

73. Autonomia municipal i tutela. Relacions interadministratives entre Administracié Local, Central i Autondomica. Impugnacié d'actes i
acords.

I |E§%@; 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452
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74. Funci6 publica local I: estructura i organitzacié de la funci6 piblica local. Classes de personal. La plantilla i la relacié de llocs de treball
de les entitats locals.

75. Funcio publica II: Sistemes de selecci6 de personal al servei dels ens locals. Provisio de llocs de treball. Drets i deures del personal al
servei dels ens locals.

76. Funcio publica local I11: situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei dels ens locals.

77. Funci6 publica local IV: Régim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat civil i penal del personal al servei de I'administracio
publica.

78. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels de domini public.

79. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencidé administrativa a l'activitat privada.

80. Les lliceéncies. Naturalesa juridica. Regim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les llicéncies.
81. El servei public a I'esfera local. Els modes de gestio dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.
Quinta part: Dret administratiu local (part especial)

82. Evolucid historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins el Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana.

83. El marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i
de les Entitats Locals.

84. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(I) La classificaci6 del sol: conceptes generals, drets i deures de
la propietat.

85. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(II). Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La
formacio i aprovacio6 dels instruments de planejament urbanistic.

86. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(III). La vigéncia, modificaci6 i revisié del planejament. Els
efectes de 'aprovacio dels plans.

87. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(IV). Gestio i execucio del planejament. Disposicions generals.
Sistemes d'actuacio.

88. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(V). Els patrimonis publics del sol. El dret de superficie.

89. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(VI). La intervencié preventiva en l'edificaci6 i s del sol. La
Ilicéncia urbanistica: actes subjectes, procediment d'atorgament i caducitat. La comunicacio prévia: actes subjectes i régim juridic.

90. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(VII). El deure legal d'is, conservacio i rehabilitacid
d'immobles. Ordres d'execucié. Avaluacio6 dels edificis i inspecci6 de construccions i edificis. La declaracié de ruina.

91. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(VIII). La inspecci6 urbanistica. Les infraccions urbanistiques.
Persones responsables. Competéncies municipals i supramunicipals.

92. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(IX). Classe de sancions. Determinaci6 i destinacié de les
multes. Regles per a 1'exigéncia de la responsabilitat sancionadora.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/105/1094452

93. La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(X). Els procediments en matéria de disciplina urbanistica.
Procediment de restabliment de la legalitat.

m°4 La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les illes balears, d'acord amb les
ipMmodificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (I): ambit d'aplicaci6, classificacié de les activitats i competéncies d'intervencié.
hiTransmissi() i canvi de titular.

205. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-laci6, accés i exercici d'activitats a les illes balears, d'acord amb les
E E ;E.Emodiﬁcacions introduides per la Llei d'acord amb les modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (II): Procediment aplicable
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a les activitats permanents i a les seves modificacions.

96. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims. Especial referéncia a 1'Ajuntament de Palma.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencids Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.

Palma, 22 de juliol de 2021

El cap de Departament adjunt de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB niim. 30 de 04/03/2014)
Miguel Ramoén Pico Ensefiat
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