Ajuntament i

Unitat emissora: DEPARTAMENT DE PERSONAL. SERVEIDE = Codi organic
SELECCIO, PROVISIO | GESTIO

Decret d’aprovacid convocatoria d’un borsi de

Assumpte: Sotoficial/a de S.C.I.S

El regidor d’Hisenda, Innovacid i Funcié Publica per decret nium. 14.945 de 28 de setembre de
2020, ha resolt el segiient:

DECRET

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucid d’un borsi pel sistema de concurs
oposicio pe torn lliure, per a la realitzacié de posteriors nomenaments com a personal funcionari interi
del Cos de Bombers- Servei contra incendis i salvament S.C.I.S de I’Ajuntament de Palma enquadrats en
I'escala d’Administracié especial, subescala serveis especials, classe SCID/Oficial, grup A, subgrup A2.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS PER A LA CONTITUCIO D’UN BORSI
EXTRAORDINARI PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE PLACES SOTOFICIAL/A DEL COS DE
BOMBERS DE L’AJUNTAMENT DE PALMA.

JUSTIFICACIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La necessitat d’iniciar la convocatoria per a la creacié d’un borsi extraordinari de Sotoficial/a de
S.C.L.S (Servei Contra Incendis i Salvament) de I'Administracié especial de I’Ajuntament de Palma, es
fonamenta en la urgencia de cobrir places de forma interina, atés que les necessitats extraordinaries
i urgents de personal del Cos de Bombers de Palma, especialment a I'estament de comandaments
superiors de bombers. Aixi es podran nomenar per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials d’increment d’activitat que, en el seu cas, es determinaran en el moment del
nomenament de la persona interina.

Vista la peticié del Cap del Comandament operatiu del S.C.1.S del Cos de Bombers de Palma, en la
gue sol-licita cobrir el lloc de feina de sotsoficial de vehicles i material i ates que s’ha exhaurit el borsi
ordinari, s’ha de procedir de forma urgent i inajornable a la creacié d'aquest borsi extraordinari, amb
la finalitat de poder cobrir de forma immediata totes aquelles situacions administratives que es
puguin produir en les quals sigui necessaria la seva cobertura de manera interina fins a la seva
provisio de manera definitiva.

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’un borsi extraordinari pel sistema de concurs
oposicio promocid interna, per a la realitzacié de posteriors nomenaments com a personal funcionari
interi del Cos de Bombers- Servei contra incendis i salvament SCIS de I’Ajuntament de Palma
enquadrats en 'escala d’Administracié especial, subescala serveis especials, classe SCID/Suboficial,
grup C, subgrup C1.

Aquesta convocatoria es regira per les bases de borsins 2016, publicades al BOIB nim. 86 de 7 de
juliol de 2016 i per les bases generals 2017, 2018 i 2019 publicades al BOIB num. 129, de 21 de
setembre de 2019.



REQUISITS DELS ASPIRANTS:

- Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic, o equivalents o estar en condicions d’obtenir-lo en
la data en que acabi el termini de presentacié

d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en
possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s'escau, I'homologacid
del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per
I’'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificats homologats

establert a I'Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la
qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent (BOIB nim. 34, de 12-03-2013) o per
Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de catala, (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

En cas que aquest document acreditatiu no estigui recollit a I'expedient personal, s’haura de
presentar dins el termini d’admissié de sol-licituds al procés selectiu, sense que es puguin presentar
en cap altre moment mitjancant original o fotocopia compulsada.

- Tenir una antiguitat minima de servei actiu com personal funcionari carrera d’aquest Ajuntament
en I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials, del Cos de Bombers de I’Ajuntament
de Palma, de 5 anys com a sergent/a, 10 anys com a caporal/a o 15 anys com a bomber/a o
bomber/a conductor/a.

- No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball.

ORGAN DE SELECCIO:

S’ha de nomenar un organ de seleccid que s’ha de regir per les regles seglients:

a) Ha d’estar constituit, com a minim, per tres persones titulars i pel mateix nombre de persones
suplents, nomenades per la persona titular de la Regidoria de I’Area de Seguretat ciutadana i té la
consideracio d’organ dependent

d’aquesta. S’ha de tendir a la paritat de genere entre les persones que la integren.

b) El president o la presidenta I’'ha de designar lliurement la Regidora de I'Area de Seguretat
Ciutadana, d’entre el personal funcionari de carrera amb experiéncia reconeguda.

c) Les persones vocals s’han de designar per sorteig entre el personal funcionari

en situacié de servei actiu en I’Ajuntament de Palma.

d) Enla sessid constitutiva, les persones que son membres de I'0rgan de seleccié han de designar
un secretari o una secretaria, d’entre les persones que sén vocals.

e) Totes les persones que en sén membres han de posseir una titulacié académica de nivell igual
o superior que I'exigit a les persones aspirants.

f) Com a minim, la meitat de les persones que son membres de I'0rgan de seleccid més una, han
de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida a les persones
aspirants, si aquesta titulacié és especifica.



Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals
representatives, per a efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per prendre part en el concurs es formalitzaran mitjancant el model normalitzat que
es troba disponible a la web i intranet municipal i a I'Oficina Administrativa del Parc Central de
Bomber i es presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament en el termini de DEU DIES HABILS,
comptats a partir del seglient al de la publicacié a la web i intranet municipal. També es podran
presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4, de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu.

Els drets d’examen seran de 15,91 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el
termini d’admissié d’instancies mitjancant el document d’autoliquidacié que les Oficines d’Atencio a
la Ciutadania (OAC) els entregara al presentar la sol-licitud d’admissié a la convocatoria. També es
poden abonar per gir postal a les oficines de correus o amb targeta financera a la propia OAC.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’acompanyar una fotocopia del
document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residencia) i els documents originals o copies compulsades
dels certificats o titols corresponents dels merits que no figurin inscrits al seu expedient personal i
s’hagin de valorar.

ACREDITACIO DE REQUISITS | MERITS.

Els requisits i els merits corresponents al personal funcionari de I’Administracié de la I’Ajuntament de
Palma, s’han d’al-legar de forma expressa per les persones interessades a la seva sol-licitud i s’han
d’acreditar en la forma seglient:

a) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I'expedient personal.

b) L’Administracio ha d’incorporar d’ofici en I’expedient del concurs un extracte

dels meérits que figuren en I'expedient personal de cada persona aspirant, amb referéncia al darrer
dia del termini per a la presentacié de sol-licituds.

c) A 'efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal
funcionari que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un
extracte per coneixer els requisits i els mérits que hi figuren i, si pertoca, per aportar al Servei de
Registre de Personal del Departament de Personal, abans de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, la documentacié que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el
procediment del concurs.

d)  Aixo no obstant, les persones candidates han d’acreditar el compliment dels requisits i dels
merits al-legats que no sén susceptibles d’inscripcid en I'expedient personal mitjancant documents
originals o copies compulsades dels certificats o titols corresponents, els quals s’han d’adjuntar a la
sol-licitud. En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres administracions, s’hauran
d’aportar per part dels interessats, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per I’Ajuntament
de Palma.

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud I'original o una fotocopia
compulsada de la documentacié que consideren pertinent per completar o aclarir aquells certificats



o titols que figuren en I'expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i
que poden plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéencia de valorar-los.

Els documents acreditatius dels merits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de
tres mesos comptats des de I'endema que la resolucié definitiva del procediment esdevingui ferma.
En cas contrari seran destruits.

La data limit per a I'al-legacié de meérits i la presentacidé dels documents relatius a aquests sera la de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els merits adduits i no justificats pels aspirants
en la forma indicada no seran valorats.

BAREM DE MERITS.

Els meérits a valorar en aquest concurs seran els que s’esmenten a continuacié. Aquests merits es
valoraran amb referencia a la data d’expiracid del termini d’admissié de les sol-licituds.

Experiéncia professional.

Es valorara la realitzacié funcions de naturalesa o de contingut analeg a les de la subescala, la classe
o la categoria de la borsa a la qual s’opta. Només s’ha de valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada se’n desprenen clarament les funcions fetes i I'analogia amb les del lloc que
s’ha de proveir.

Valoracio:

- Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut
analogues a les de la placa convocada: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

- Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions
de naturalesa o de contingut analogues a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un
maxim de 5 punts.

- Serveis prestats en qualsevol administracid publica, sempre que es trobin dins I'ambit d’aplicacié de
la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I'administracié publica, exercint funcions de:

- Sergent/a: 0,03 punts per mes.

- Caporal/a: 0,02 punts per mes.

- Bomber/a i Bomber/a Conductor/a: 0,01 punts per mes.

Fins a un maxim de 7 punts.

La puntuaciéo maxima es de 7 punts.

Cursos de formacid.

Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions del cos, escala o especialitat
corresponent a la borsa a la qual s’opta, llevat dels cursos de I'area juridica administrativa, els
d’informatica nivell usuari, el curs basic de prevencié de risc laborals i els de I'area de qualitat i
igualtat de génere, que es valoraran en tot cas.

La formacié que es considera relacionada és la seglient:

- Qualsevol tipus de titulacions academiques universitaries.



- Qualsevol tipus de titulacions de Formacié Professional.

Respecte a la formacid no reglada, es consideraran tots els cursos relacionats amb les funcions del
cos, escala o especialitat corresponent a la borsa.

La valoracio d’aquest criteri es du a terme d’acord amb el seglient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Escola
Municipal de Formacio, [I'Institut Nacional d’Administracio Publica (INAP), I’Escola Balear
d’Administracio Publica (EBAP), I’Administracio de I'Estat, I'autonomica o la local, les universitats i les
escoles tecniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir,
no sén acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions academiques.

L'hora d’'imparticié es valora amb 0,007 punts
L’hora d’aprofitament es valora amb 0,005 punts L’hora d’assisténcia es valora

amb 0,002 punts
Un credit equival a 10 hores de formacio.

També es valoraran els seglients curs i diplomes:

Diploma d’aptitud per a sotsoficial/a bomber/a expedit per 'entitat pertinent d’aquesta CCAA amb

validesa de tres anys des de la data de la seva expedicio i/o actualitzat d’acord amb el criteris de
I'IBSP de 23/01/03 NS 37. La puntuacio sera es valor de la nota multiplicada pel coeficient 0,6.

Diploma d’aptitud de sergent/a de bomber/a. Es valoraran els diplomes expedits per I'0rgan
competent de la comunitat autonoma de les llles Balears, amb validesa de tres anys des de la data
d’expedicié i/o actualitzacié d’acord amb els criteris de 'EBAP. Es multiplicara la nota del curs pel
coeficient de 0’4

Diploma d’aptitud de caporal de bomber/a. Es valoraran els diplomes expedits per I'drgan
competent de la comunitat autonoma de les llles Balears, amb validesa de tres anys des de la data

d’expedicié i/o actualitzacié d’acord amb els criteris de 'EBAP. Es multiplicara la nota del curs pel
coeficient de 0’2

Primers Auxilis i Salvament Aquatic. El diploma oficial de primers auxilis expedit per entitat oficial o
reconeguda es puntuara en 0,30 punts. El diploma oficial de salvament i rescat aquatic, en 0,50
punts. Només es valorara el més alt.

Busseig professional: Busseig professional de 2a classe, restringit 6 de 2a classe (poca profunditat),
en 1,00 punt; Busseig professional de 1a classe (mitjana profunditat) es valorara en 1,30 punts.
Només es valorara el més alt.

Teécnics / Monitors / Instructors Esportius: Els diplomes i titulacions referents
a esports que tinguin relacié amb la tasca de bomber (atletisme, espeleologia, muntanyisme, natacio,
orientacid, busseig, etc.) es valoraran:



- Nivell 1/Inicial/Instructor, en 0’30 punts.
- Nivell 2/mitja/Instructor, en 0,50 punts.
- Nivell 3/Superior/Instructor, en 0,75 punts. Només es valorara el més alt.

D’aquest diplomes o certificacions, només es valora el més alt de cadascuna de les especialitats i no
podran ser valorats dintre de cap altre apartat del concurs.

La puntuacio maxima sera de 10 punts

Carnets de conduccié.

Es donara la seglient puntuacié d’acord amb les classes:
- Carnet classe C 1,5 punts.
- Carnet classe C+E 2 punts.

La puntuaciéo maxima sera de 2 punts

Titulacions académiques oficials.

Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a
requisits, sense que en cap cas es pugui valorar 'acreditada com a requisit. Per cada
titulacié que s’hagi de valorar s’aplicara el segiient criteri:

- Master, doctorat, postgrau o equivalent. 0,50 punts

- Titulacio de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent. 2 punts
- Diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura tecnica o equivalent. 1 punt

- Tecnic superior de formacio professional o equivalent. 0,75 punts

La puntuacié maxima sera de 2,5 punts.

Coneixement de la llengua catalana i llengiies estrangeres

Acreditar el coneixement de la llengua catalana que correspongui mitjangant:

- Certificat expedit per 'EBAP, a partir de 1994.

- Titols, diplomes i certificats homologats establert a I'Ordre del Conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12-03-2013).

- Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria

d’Educacioé, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer (BOIB nimero
19, de 07-02-2012).

La puntuacié d’aquest apartat sera la segient:

- Coneixements mitjans (certificat C1): 1,0 punts.
- Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, llevat del certificat LA que
només es pot acumular al C1 o al C2.



Es valoraran certificats acreditatius dels coneixements de com a maxim dues llenglies
estrangeres expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres
escoles d’administracié publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que
estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 1,50 punts.

Universitats, escoles d’administracio

publicai
NIVELLS DEL MARC EOI organitzacion sindicals en el marc dels altres nivells
acords
COMU EUROPEU de formacio continua, equivalents als EBAP
nivells
PUNTUACIO
del Marc comu europeu.
Al 0,10
A2 0,30 0,10 292 curs nivell
elemental 0,10
ler curs nivell
B1 0,50 0,30 mitja
0,30
B1+ 0,70 0,50 29 curs nivell mitja
0,50
B2 0,90 0,70 ler curs nivell
superior 0,70
B2+ 1,10 0,90 29 curs nivell
superior 0,90
C1 1,30 1,10
C2 1,50 1,30

La puntuacié maxima és de 3,50 punts.

La puntuacié maxima del concurs sera de 25,00 punts




En tot cas, el tribunal qualificador tindra un termini de 3 mesos per resoldre des de la
realitzacio de I'exercici.

L'organ competent dictara resolucié formant el borsi de treball, de conformitat amb la
llista definitiva elevada pel tribunal. Aquest borsi, al que es podra acudir directament per
ordre de puntuacid quan resulti necessari el nomenament de personal funcionari interi,
tindra una vigencia de quatre anys.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el
mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs
potestatiu de reposicié es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons l'article
abans esmentat i 45 i seglents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacié al BOIB.



