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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
223 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Convocatoria en comissio de serveis

pel sistema de concurs de cap de Seccio de la Secretaria de Geréncia de I’Ajuntament de Palma

El regidor de 1'Area d'Hisenda, Innovacié i Funci6 Publica, per resolucié niimero 359 de 10 de gener de 2020, va acordar el
seglient:

nvocar pel sistema de en comissiod serveis, c ue es relaciona a continuacio, la cobertu
Convo | sistema de CONCURS m de serveis, el lloc de treball es relaciona tinua la cobertura
provisional del qual és urgent i inajornable, d'acord amb les determinacions i entre el personal que reuneixi els requisits que
s'indiquen a continuacio:

Lloc de treball.

CAP DE SECCIO DE LA SECRETARIA DE GERENCIA (F22150022), Coordinacié general de Model de ciutat,
habitatge digne i sostenibilitat, direccié general d'urbanisme, de 1'Area de Model de ciutat, Habitatge digne i sostenibilitat.

CODI: F22150022
NUMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE:
- Administraci6 general, subescala técnica. Grup A, subgrup Al
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

- Ser personal funcionari de carrera de qualsevol administracio.
- Pertanyer a I'Escala d'administracié general, subescala técnica. Grup A, subgrup Al. TAG
- Certificat de catala: C1

FUNCIONS: Son funcions genériques dels caps de seccio:

- Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit a la seccid i als negociats que en puguin dependre.

- Emetre informes i preparar propostes de resolucio.

- Donar assisténcia i suport técnic dins 1'ambit de competencies de la subescala d'adscripci6 del lloc de treball.

- Executar i gestionar les decisions dels organs i unitats superiors i efectuar estudis i analisis.

- Acarar la documentacid i expedir actes i diligéncies.

- Congixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la Seccid aixi com a les eines informatiques per dur-
la a terme.

- Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives
establertes en materia de Prevencio de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en materia
d'actuacid en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencié quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala,
classe, especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

Durada. La comissi6 de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels segiients suposits:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi en forma definitiva.
b) En el termini maxim d'un any. No obstant aix0, i en el cas de no haver tingut lloc la provisi6é definitiva en aquest
termini i si no consta informe de I'0rgan competent en contra, es podra prorrogar per un altre any.
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¢) Quan cessin les raons d'urgeéncia i necessitat inajornable que la motivaren.
d) En cas de supressio o amortitzacio del lloc de treball.

La limitacio temporal prevista a ’apartat b) no sera aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situacio
de serveis especials o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti la reserva del lloc de treball.

Les persones en situacié de comissié de serveis tindran dret a la reserva del seu lloc de feina de procedéncia i percebran les retribucions
corresponents al lloc de treball efectivament ocupat.

Publicitat. Aquesta convocatOria es publicara a la intranet municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Sol'licituds i termini de presentacié. Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria en el Registre General d’aquest Ajuntament, sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les formes previstes a I’art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coml.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de SET DIES HABILS, comptats a partir de I’endema de la seva publicaci6 al BOIB.
FASE DE CONCURS.

Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de 1’Administracio de la I’ajuntament de Palma, s’han d’acreditar en la forma
segiient:

a. Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I’expedient personal.

b. L’ Administraci6 ha d’incorporar d’ofici en I’expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en I’expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds.

c. A P’efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar
les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per conéixer els requisits i els merits que hi figuren i, si
pertoca, per aportar al Servei de Registre de Personal del Departament de Personal, abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, la documentacié que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el procediment del
concurs.

d. Aix0 no obstant, les persones candidates han d’acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no son
susceptibles d’inscripcié en 1’expedient personal mitjangant documents originals o copies compulsades dels certificats o titols
corresponents, els quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud. En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres
administracions, s’hauran d’aportar per part dels interessats, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per 1’Ajuntament de
Palma.

e. Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud 1’original o una fotocopia compulsada de la documentacié que
consideren pertinent per completar o aclarir aquells certificats o titols que figuren en 1’expedient personal o que han acreditat amb la
sol-licitud, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema d’
adquirir fermesa la resoluci6 definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

® Experiéncia professional.
Per cada any o fraccio superior a 6 mesos de serveis prestats a I’ Administracio Publica, 0,50 punts.
La puntuacié maxima es de 4 punts.

® Cursos de formacio.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme d’
acord amb el segiient barem:

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Municipal de Formacio, I’Institut Nacional
d’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’Administraciéo Publica (EBAP), I’Administracié de I’Estat, I’autonomica o la local, les
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. Es valoren en tots els casos els segiients:

- cursos realitzats en el marc dels acords de formacid continua a les administracions publiques (IV AFCAP i anteriors).
- cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del de formaci6 continua.

- cursos d’informatica

- cursos en matéria de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les competéncies municipals
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- cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions

- cursos en matéria d’igualtat

- cursos en materia de qualitat

- cursos homologats en matéria sindical

- Especialistes, i altra formacio propia diferent de les titulacions oficials, impartits per les universitats.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; €s a dir, no son acumulatius 1’assisténcia i I’
aprofitament.

No es valoren els cursos especifics de capacitacio per a ’accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant el procés de
selecci6 del concurs oposicié d’administratius per a promocio interna d’auxiliars administratius, o qualsevol altre de similar.

Tampoc es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
L’hora d’aprofitament o impartici6 es valora amb 0,02 punts
L’hora d’assisténcia es valora amb 0,01 punts
La puntuacié maxima ¢és de 2,5 punts.
® Titulacions académiques oficials.

Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar I’
acreditada com a requisit. Per cada titulacié que s’hagi de valorar s’aplicara el segiient criteri:

- Master, doctorat, postgrau o equivalent. 0,50 punts

- Titulacié de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent. 2 punts
- Diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent. 1 punt

- Técnic superior de formaci6 professional o equivalent. 0,75 punts

La puntuacié maxima és de 2,5 punts
® Coneixement de la llengua catalana.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana que correspongui mitjangant: certificat:

- Certificat expedit per ’EBAP, a partir de 1994.

- Titols, diplomes i certificats homologats establert a 1’Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013 (BOIB num. 34, de 12-03-2013).

- Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Joventut, que segons el
Decret 6/2012, de 3 de febrer (BOIB niimero 19, de 07-02-2012).

La puntuacié d’aquest apartat sera la segiient:

- Nivell de domini (certificat C2): 0,75 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts

La puntuacié maxima ¢és d’1 punt.
Total puntuacié fase de concurs: 10 punts.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictada,
conformement el que disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre la present notificacio. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio.

= FEl recurs de reposici6 potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix 1article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini d’
un mes, comptat des de ’endema de la seva interposici6. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

ﬁl” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/6/1051270

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
i «I’article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
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davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre la present notificacid. Aixo sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, 10 de gener de 2020

El cap de Departament de Personal,
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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