Ajuntament ¢ de Palma

Por acuerdo del Pleno de dia 25 de enero de 2018 fue aprobado definitivamente el Reglamento del
Consejo Municipal de la Cultura de Palma, publicado en el BOIB nim. 17, de 6.02.18, entré en vigor el

dia siguiente de su publicacion.

Texto consolidado de cardcter informativo, para facilitar su lectura. El texto oficial publicado en el BOIB puede consultarse en
esta misma pdgina web.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA CULTURA DE PALMA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno del Ayuntamiento de Palma, en sesiéon de dia 23 de febrero de 2009, acordd aprobar el
Reglamento del Consejo Municipal de la Cultura de Palma. Este Consejo Municipal surge de un proceso
participativo entre agentes y entidades del ambito cultural en el marco del Congreso de Cultura de Palma.
Es un consejo municipal adscrito a la concejalia que tiene las competencias en materia de cultura.

El Consejo se constituyod por primera vez el dia 2 de abril de 2009.

El Consejo Municipal de la Cultura responde a una manifestacion de la voluntad del Ayuntamiento de
Palma de contribuir al cumplimiento del mandato del articulo 15 del Estatuto de autonomia de las Islas
Baleares, segun el cual todos los ciudadanos de las Islas Baleares tienen derecho a participar de forma
individual o colectiva en la vida politica, econdmica, cultural y social de la comunidad, y los poderes
publicos tienen que promover la participacidon de los agentes econdmicos y sociales del conjunto de la
sociedad civil en los asuntos publicos, y del articulo 9.2, de la Constitucion espafiola, en el mismo sentido.

El Ayuntamiento de Palma quiere dar un impulso a este Consejo y convertirlo en érgano permanente
consultivo. Por ello propone la modificacién del Reglamento y la adecuacién a la situacidn y la necesidad
actuales.

TITULO |
Disposiciones generales: definiciones y funciones

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1. El Consejo Municipal de la Cultura de Palma es el drgano consultivo, de asesoramiento y debate entre los
diversos sectores de la cultura y las artes, los grupos politicos representados en el consistorio y las personas
de reconocida valia en el ambito cultural en cuanto a los asuntos relacionados con la cultura en el dmbito
municipal.

2. Los acuerdos que adopta el Consejo tienen el cardcter de dictamen, informe o peticién, y no son
vinculantes para los érganos de gobierno municipal.

Articulo 2. Adscripcién

El Consejo Municipal de la Cultura de Palma se adscribe a la concejalia competente en materia de cultura o
cualquier otra que resulte de la estructura de la organizacidn municipal.

Articulo 3. Ambito de actuacién

El ambito de actuacion del Consejo es coincidente con el término municipal de Palma, siempre referido al
sector de la cultura. No obstante, el Consejo puede entender en todo aquello que, aunque no sea del
ambito municipal, pueda afectar al sector, en cuanto a solicitar informacidn y realizar sugerencias o
propuestas.
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TITULO I
Organos de gobierno del Consejo Municipal de la Cultura

CAPITULO |
El Consejo

Articulo 4. Organos de gobierno

1. Son drganos de gobierno y administracion del Consejo Municipal de la Cultura de Palma el Pleno del
Consejo (en adelante, Consejo) y las comisiones delegadas del Consejo.

2. También son parte del Consejo, sin tener la condicién de miembro, la Secretaria y la Secretaria Técnica,
con vozy sin voto.

Articulo 5. El Consejo: definicion, constitucién, composiciéon y competencias
1. El Consejo es el 6rgano de méxima representacion del Consejo Municipal de la Cultura de Palma.
2. Integran el Consejo:
a. La Presidencia y la Vicepresidencia, con voz y voto.
b. Los drganos directivos: el coordinador/a general y el director/a general de Cultura, con voz y voto.

c. Una persona representante de cada uno de los grupos politicos con representacion en el
Ayuntamiento de Palma, con voz y voto.

d. Hasta 16 representantes de entidades culturales y sus correspondientes suplentes, cuyo ambito de
actuacién incluya el municipio de Palma y que manifiesten su interés en participar en el Consejo,
siempre que cumplan las siguientes condiciones:

- Que estén legalmente constituidas.

- Que en su objeto se incluya el desarrollo de actividades en defensa y promocidn de la cultura
en cualquiera de sus disciplinas.

- Que cuenten con una estructura interna y un régimen de funcionamiento democratico en el
marco del ordenamiento juridico vigente.

e. Hasta 8 personas independientes de reconocida valia dentro del ambito cultural, nombradas por la
Presidencia del Consejo, con voz y con voto.

f. Hasta 8 personas independientes de reconocida valia dentro del ambito cultural, nombradas por la
Presidencia del Consejo a propuesta de los representantes de las entidades culturales, con voz y
voto.

g. Hasta 5 técnicos municipales, nombrados por la Presidencia del Consejo, con voz y sin voto.

h. El secretario, que sera un funcionario de la Concejalia de Cultura, con voz y sin voto.

3. El Consejo tendrd un maximo de 40 miembros con derecho a voto. Se fomentard una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.
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4. El mandato de los miembros del Consejo es de cuatro afios y pueden ser reelegidos para un nuevo
mandato de cuatro afios mas como maximo.

5. Son competencias del Consejo velar por la consecucion de sus objetivos, aprobar el plan de trabajo y el
informe anual, asi como la reglamentacidn para su funcionamiento, si se considera necesario.

Articulo 6. La Presidencia y sus funciones

1. La Presidencia del Consejo corresponde al concejal o la concejala que tiene las competencias en materia
de cultura, patrimonio, memoria histérica y politica linguistica.

2. Corresponden a la Presidencia del Consejo las siguientes funciones:
a. Representar al Consejo.
b. Nombrar y cesar a los miembros del Consejo.

c. Fijar el orden del dia, convocar las sesiones del Consejo y presidirlas, moderar el desarrollo de los
debates y dirimir los empates en las votaciones con su voto de calidad.

d. Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos.

e. Resolver cualquier asunto cuando su caracter urgente e inaplazable lo aconseje, sin prejuicio de
dar cuenta del mismo en la siguiente sesidn del Consejo.

f. Crear las comisiones delegadas del Consejo.

g. El resto de funciones que el Consejo le delegue o cualquiera otra funcién inherente a su condicion
de presidente.

Articulo 7. La Vicepresidencia y sus funciones

1. La Vicepresidencia es nombrada por la Presidencia, a propuesta de los miembros que integren el
Consejo, entre los vocales que presentan su candidatura en el plazo abierto al efecto por acuerdo del
Consejo en su sesion constitutiva. Cada vocal puede votar un solo candidato o candidata y resulta elegida la
persona que obtenga el mayor numero de votos. En caso de empate, la Presidencia ostenta el voto de
calidad. Su mandato tiene una vigencia de cuatro afios.

2. Corresponden a la Vicepresidencia las siguientes funciones:

a. Substituir el presidente, en casos de ausencia, enfermedad o vacante. En cualquier caso ejercera
las funciones atribuidas a la Presidencia.

b. Apoyar la Presidencia y desarrollar las funciones que le sean delegadas.
Articulo 8. Constitucién del Consejo
Una vez que haya entrado en vigor el presente Reglamento la Concejalia de Cultura, en el plazo de un mes,

debe invitar a las entidades culturales a integrarse en el Consejo y a designar —si se integran en el mismo—
su representante y suplente para que puedan solicitar su participacién. En el supuesto de que las
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solicitudes superen la cifra de 16 entidades hara la eleccién la Presidencia del Consejo entre las entidades
gue tengan un mayor nimero de miembros.

Un mes después de la finalizacidon del plazo anterior, el presidente convocara la sesion constitutiva del
Consejo.

Una vez constituido el Consejo, las designaciones pendientes se pueden hacer en cualquier momento.
Articulo 9. Incorporacion de las entidades culturales al Consejo

Las entidades culturales se incorporaran al Consejo mediante una solicitud por escrito dirigida a la
Presidencia, que deber ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- los estatutos de la entidad, en que conste, entre sus finalidades, la promocién de la cultura

- la documentacion que acredite que han desarrollado, dentro del afio anterior a la solicitud, actividades
relacionadas con la promocién de la cultura en Palma

- el nombre de las personas que representen la entidad y el de las que ocupan los sus cargos directivos
La composicidn final del Consejo debe comunicarse de forma individualizada a cada una de las entidades.
Articulo 10. Funciones del Consejo
Las principales funciones del Consejo Municipal de la Cultura de Palma son:
1. Asesorar al Gobierno municipal en materia de cultura. Esta funcién de asesoramiento se concreta en:
a. Generar conocimiento y debate sobre la cultura y la ciudad.
b. Elaborar dictamenes y formular recomendaciones en materia de cultura y politica cultural a
iniciativa propia o a instancia de los departamentos del Ayuntamiento. En cualquier caso, la creacién
de nuevos organismos o equipamientos culturales de cardcter municipal tiene que ser objeto de

informe preceptivo.

2. Participar en el disefo, la evaluacion y el seguimiento de actuaciones y programas culturales del ambito
de la ciudad. Esta funciéon de participacidn se concreta en:

a. Actualizar el Plan estratégico de cultura de la ciudad.

b. Informar preceptivamente sobre los proyectos normativos y reglamentarios municipales que
incidan sobre temas de politica cultural o artistica.

3. Ejecutar funciones de apoyo a la creacidn artistica. Estas funciones ejecutivas se concretan en:

a. Informar preceptivamente sobre el nombramiento de los responsables de los equipamientos
culturales municipales.

b. Proponer los nombres para formar los jurados de los Premios Ciutat de Palma teniendo en cuenta
la representacion equilibrada de mujeres i hombres.
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c. Proponer los nombres para formar parte de las comisiones de seleccion de proyectos.
4. Promover la igualdad de oportunidades en la participacidn, acceso y divulgacién de la oferta i creacién
artistica i cultural, asi como vigilar para que el contenido de la oferta cultural no reproduzca estereotipos ni
valores sexistas.
5. Relacionarse con organismos que tienen unas funciones y unos objetivos analogos.
6. Presentar una memoria anual de su actividad.
7. Cualquier otra funcién que le asigne la Concejalia de Cultura.
Articulo 11. Cese de los miembros del Consejo
1. Los miembros del Consejo cesan:
a. Por expiracion de su mandato, sin perjuicio de su posible reeleccion.
b. Por renuncia o defuncidn.
c. Por incapacitacion civil judicialmente declarada.
d. Por incompatibilidad sobrevenida o inhabilitacidn para el ejercicio de cargos publicos.
e. Por condena por delito doloso mediante sentencia firme.

f. Por la pérdida de la condicidn de representante al Consejo por parte de la respectiva entidad.

g. Por incumplimiento reiterado del Reglamento, de la normativa interna del Consejo y de los
acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

h. Por conductas, actividades o manifestaciones contrarias a los principios, los objetivos y el
funcionamiento del Consejo.

i. Por ausencias injustificadas a las reuniones del Consejo durante dos sesiones seguidas.
j. Por disolucidn o extincion de la persona juridica representada.
En los supuestos g, h y i la pérdida de la condiciéon de vocal del Consejo se tiene que comunicar
mediante resolucién motivada de la Presidencia del Consejo a la de la entidad, de la institucién o a la
persona afectada cuando se trate de un nombramiento personal por parte de la Presidencia.

2. El acuerdo de cese de un miembro y de nombramiento de la persona que lo sustituye para el resto del

mandato debe tomarse conforme al procedimiento de nombramiento de los miembros del Consejo
previsto en el articulo 9 de este Reglamento.
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CAPITULO II
Las comisiones delegadas del Consejo

Articulo 12. La creacién de las comisiones delegadas del Consejo
1. Por iniciativa de la Presidencia o a propuesta del Consejo se pueden crear las comisiones delegadas que
se consideren oportunas para el desarrollo de sus funciones con caracter permanente o puntual, para
materias o asuntos concretos, en las cuales podran intervenir tanto vocales como personas ajenas
cualificadas en la materia.
2. Cada comision estara formada por los vocales del Consejo que quieran tomar parte en ella, los cuales
deben manifestarlo al presidente. El Consejo, por consenso, puede, asi mismo, designar las personas ajenas
al mismo que considere oportunas para el asesoramiento, teniendo en cuenta la competencia técnica en
los asuntos que se sometan a estudio.
3. En el supuesto de que no haya consenso se designaran por mayoria de votos, ostentando el presidente
un voto de calidad. El nUmero minimo de miembros de cada comisidn es de 5 y el maximo, de 10, con voz y
voto. El presidente o la presidenta, el vicepresidente o la vicepresidenta y los vocales del Consejo que lo
son por razon de su cargo politico pueden formar parte de la Comisidn, con voz y sin voto.
4. Cada comisidn debe elegir un portavoz para presentar al Consejo los informes o los estudios solicitados,
el cual debe acordar elevar los dichos informes o los estudios, con la inclusion de los votos particulares, en
su caso, a los érganos competentes municipales, si corresponde.
5. En el acuerdo de constitucion de cada comisién debe determinarse:

- el informe o el trabajo que se tienen que elaborar y el plazo para presentarlos

- la persona de entre sus miembros que debe ejercer la presidencia o la vicepresidencia

- el nimero de miembros

- un miembro de la Secretaria Técnica

CAPITULO Il
La Secretaria y la Secretaria Técnica

Articulo 13. La Secretaria del Consejo y sus funciones
1. Son funciones de la Secretaria del Consejo:
a. Redactar las convocatorias y levantar las actas del Consejo.

b. Dar cuenta en las reuniones de los asuntos que deben tratarse y que estan comprendidos en el
orden del dia.

c. Velar por el buen funcionamiento de las actividades del Consejo y asistir la Presidencia, la
Vicepresidencia y las comisiones delegadas, en sus funciones.

d. Asistir, con derecho a voz y sin voto, a las sesiones del Consejo e informarlo sobre cuestiones
relativas a su funcionamiento.
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e. Coordinar la elaboracion de los documentos que haya de examinar o aprobar el Consejo.

f. Redactar la memoria anual de la actividad que lleva a cabo el Consejo.
2. La Secretaria ha de levantar un acta de cada sesidn, con el visto bueno de la Presidencia, y ambas deben
firmar todas las hojas. En las actas tiene que figurar lo siguiente: fecha, hora de inicio y de finalizacion de la
sesion, lugar de realizacién, nombre y apellidos de todos los miembros del Consejo asistentes y de quienes
hayan querido justificar su ausencia, con especificacion, en su caso, de la entidad que representan, asuntos
tratados, breve resumen del debate o discurso desarrollado, votos emitidos y acuerdos adoptados.
Articulo 14. La Secretaria Técnica y sus funciones
1. El Consejo debe disponer de una secretaria técnica formada por el personal técnico municipal miembro
del Consejo, con las funciones propias de un érgano auxiliar de apoyo técnico y administrativo, adscrita a la

Concejalia de Cultura, Patrimonio, Memoria Histdrica y Politica Linglistica.

2. Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo ofrecer un apoyo especial a las comisiones delegadas y
velar por su buen funcionamiento, desarrollando las siguientes funciones:

a. Convocar por orden del presidente el orden del dia de la comisidon delegada del Consejo.
b. Moderar las reuniones de trabajo de la comision.
c. Redactar documentos de trabajo.

d. Aportar documentacién de interés para el trabajo de la comisién (estudios, datos, experiencias,
bibliografia, etc.).

e. Velar por la buena marcha de los trabajos de la comisidn (gestion de los tiempos, del calendario,
del ritmo de trabajos).

TITULO NIl
Funcionamiento de los drganos de gobierno

CAPITULO |
Funcionamiento del Consejo. Régimen de sesiones y adopcidn de acuerdos

Articulo 15. Sesiones, convocatoria y orden del dia del Consejo

1. Los drganos de gobierno del Consejo se reldnen en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad
preestablecida, y de sesiones extraordinarias.

2. El Consejo celebrara, como minimo, dos sesiones ordinarias al afio, y las extraordinarias que considere
oportunas, a propuesta de la Presidencia o de un tercio de los miembros del Consejo.

3. Las sesiones ordinarias del Consejo deben convocarse con un minimo de 7 dias naturales de antelacién y
las extraordinarias, con un minimo de 2 dias naturales.

4. El Consejo se constituye validamente con la asistencia de un tercio de sus miembros.
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5. La convocatoria de las sesiones del Consejo tiene que ir acompafiada del orden del dia correspondiente
Y, en su caso, de la documentacién pertinente. La convocatoria y el orden del dia deben enviarse por
medios telematicos, salvo que se dirija a miembros que hayan indicado otra forma de remision. La remision
electronica tiene validez desde el momento en qué es accesible en la direccion electrénica.

6. El Consejo sélo puede debatir sobre los temas incluidos en el orden del dia que haya sido convocado por
la Presidencia, a quien corresponde también la direccion y la moderacion, si es necesario, de los debates.

7. Los miembros del Consejo pueden proponer puntos para debatir en el orden del dia, por el
procedimiento ordinario; es decir, antes de la convocatoria del Consejo, siempre que presenten sus
propuestas con tres dias de antelacién a la fecha tope de la convocatoria prevista en este articulo,
comunicandolo por escrito a la Secretaria, que lo elevara a la Presidencia. También pueden proponerlos
por procedimiento de urgencia solicitdndolo por escrito a la Secretaria tres dias antes de la sesidén, aunque
para tratarlos serd preciso que la Presidencia aprecie la urgencia de los mismos.

8. En el orden del dia de todas las sesiones debe haber un turno de ruegos y preguntas.

9. Las intervenciones han de ajustarse al tema objeto de discusidn y las exposiciones tienen que ser breves.
Articulo 16. Adopcidn de acuerdos

1. Teniendo en cuenta la naturaleza del Consejo, debe promoverse el consenso en la adopcién de acuerdos.
La Presidencia puede someter los asuntos a votacién, que debe llevarse a cabo por signos convencionales

de asentimiento, disentimiento o abstencion.

2. Los acuerdos del Consejo se adoptan por mayoria simple; es decir, la mitad mas uno de los miembros
presentes en la sesion, con el voto dirimente de la Presidencia en caso de empate.

3. El derecho de voto es presencial y no se puede delegar.

CAPITULO II
Funcionamiento de las comisiones delegadas del Consejo

Articulo 17. Funcionamiento de las comisiones delegadas del Consejo
1. Por iniciativa del presidente, o a propuesta de al menos 3 miembros del Consejo, las comisiones se
rednen sin periodicidad, con la previa convocatoria del presidente con un minimo de 7 dias naturales de
antelacion, salvo los casos de notoria urgencia.
2. La asistencia del presidente y del secretario es facultativa.
3. Sin perjuicio del caracter transversal y multisectorial de la vida cultural, se definen las siguientes
comisiones delegadas del Consejo, a las cuales se pueden afiadir todas las que se consideren convenientes
teniendo en cuenta la evolucién cultural de la ciudad:

- Patrimonio, Historia e Identidad

- Msica, Artes Escénicas y Audiovisuales

- Lengua y Literatura

- Bibliotecas y Archivos
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- Industrias Culturales y Creativas

- Artes Visuales

- otras que puedan constituirse

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
En todo lo que no prevé este Reglamento son de aplicacidn supletoria el Reglamento de participacion
ciudadana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Queda derogado el Reglamento del Consejo Municipal de Palma, aprobado por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 23 de febrero de 2009, y todas las disposiciones o los acuerdos de igual o inferior rango
gue se opongan al presente Reglamento.
DISPOSICIONES FINAL

Entrada en vigor. Este Reglamento entrara en vigor una vez que se haya publicado el texto integro del
mismo en el BOIB en la forma y los plazos previstos en los articulos 103 y 113 de la Ley 20/2006, de 15 de

diciembre, municipal y del régimen local de las Islas Baleares, conforme a lo que establecen los articulos
65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
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