
ANNEX II 
 

Extracte del contingut relatiu a la fase del concurs les: 
 
BASES GENERALS DE LA CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES 
PER COBRIR PLACES VACANTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT (BOIB Núm. 86, de 7 de juliol de 
2016). 
 
NOVENA. AVALUACIÓ DE LA FASE DE CONCURS I PUNTUACIÓ FINAL 
 
En el cas de concurs oposició el percentatge de puntuació de la fase de concurs respecte 
de la puntuació total del concurs oposició es determinarà a cada base específica, sense 
que, en cap cas, determini per si mateixa el resultat del procés selectiu. A més, les 
puntuacions atorgades a la fase de concurs s’expressaran sempre en tres decimals 
 
Aquesta fase es realitzarà un cop finalitzada la fase d’oposició i no serà eliminatòria ni 
es tindrà en compte per superar les proves de la fase d’oposició. Els mèrits es 
presentaran dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposició. En 
aquesta fase el tribunal avaluarà els mèrits al·legats pels aspirants en la forma que 
determinin les respectives bases específiques i exposarà el resultat a la pàgina web 
www.palmademallorca.es d’aquesta corporació. A partir del dia següent i durant un 
termini de tres dies hàbils els aspirants podran presentar per escrit en el registre general 
observacions o reclamacions. 
 
El tribunal ha de procedir a valorar els mèrits acreditats pels aspirants així com els que 
hagin al·legat en el termini previst i figurin en el seu expedient personal, en la forma 
indicada a les bases generals, d’acord amb el barem de mèrits establert a la convocatòria 
específica. 
 
A aquest efecte la unitat gestora els facilitarà els fulls de valoració dels mèrits que 
contenen l’esquema del barem establert a la convocatòria, per tal de facilitar al tribunal 
la seva tasca de valoració. 
 
El tribunal no valorarà cap mèrit que no hagi estat acreditat en el termini indicat i en la 
forma establerta a les bases generals. 
 
En cas de concurs el tribunal valorarà els mèrits al·legats pels aspirants en la forma que 
determinin les respectives bases específiques. 
 
En cap cas es valoraran com a mèrits les assignatures de titulacions acadèmiques, els 
cursos que hagin format part com a exercici d’un procés selectiu ni els cursos específics 
de capacitació per a accés a lloc de feina. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni 
els cursos impartits com a professor associat a la Universitat. 
 
Per a la Policia Local els mèrits que s’han de valorar a la fase de concurs són els que 
estableix l’annex 4 del Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes 
Balears, aprovat per Decret 28/2015, de 30 d’abril.  
 



L’ordre de classificació definitiva dels aspirants serà determinat per la suma de les 
puntuacions obtingudes en tots els exercicis i, si escau, pels punts del barem de mèrits 
atorgats a la fase de concurs. 
 
Per a la Policia Local, la puntuació final del concurs-oposició es calcularà amb la 
fórmula que es conté a l’article 147 del Reglament marc. 
 
Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal procedirà a proposar la composició 
del borsí d’interins, integrada pels aspirants que han aprovat, com a mínim, un exercici 
de l’oposició, per ordre de prelació. 
 
Aquests borsins podran ser utilitzats així mateix per les diferents entitats que conformen 
el sector instrumental de l’Ajuntament de Palma (organismes autònoms, societats 
mercantils, consorcis, fundacions, etc) per a la cobertura temporal de llocs de treball de 
personal laboral. En aquests casos, els aspirants que accedeixin a un lloc de treball 
conserven la seva posició per ordre de preferència al borsí, en situació de disponibles, i 
han de ser cridats per a les ofertes de llocs de treball de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Palma. 
  



BASES ESPECÍFIQUES QUE REGEIXEN LA CONVOCATÒRIA DEL 
CONCURS OPOSICIÓ PEL TORN LLIURE PER COBRIR 41 PLACES DE 
TREBALLADOR/A SOCIAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARI D'AQUEST AJUNTAMENT, CORRESPONENTS A LA TAXA 
D’ESTABILITZACIÓ DE LES OFERTES PÚBLIQUES D'OCUPACIÓ DEL 
ANYS 2017 I 2018 (BOIB Núm. 13, de 30 de gener de 2020). 
 
FASE DE CONCURS 
 
Els mèrits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de 
termini de presentació d’instàncies, s’hauran de presentar mitjançant la presentació 
d’originals o fotocòpies acarades en el model normalitzat establert a l’efecte per 
l’Ajuntament, dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposició.  
 
Únicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats 
d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindrà en compte la remissió a 
altres expedients de convocatòries anteriors. Les persones aspirants funcionàries 
d’aquest Ajuntament podran fer remissió al seus expedients personals. 
 
L’acreditació de treballs fets en entitats públiques empresarials (entitats de dret públic 
sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions del sector públic, en empreses 
societàries del sector públic i en empreses privades es farà mitjançant el certificat de la 
vida laboral, i l’acreditació de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte 
laboral o un certificat de l’empresa, del consorci o de la fundació corresponent, o d’una 
altra manera en què quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme. 
 
Els documents acreditatius del mèrits presentats podran ser retirats pels aspirants en el 
termini de tres mesos comptadors des de l’endemà d’adquirir fermesa la resolució 
definitiva del procediment. En cas contrari seran destruïts. 
 
Els mèrits a valorar seran els que es relacionen a continuació: 
 
Experiència professional. 
 
·  Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut 
tècnic anàlogues a les de la plaça convocada: 0,05 punts per mes, fins a un màxim de 3 
punts. 
·  Serveis prestats en el sector públic (que no siguin administracions públiques) exercint 
funcions de naturalesa o de contingut tècnic anàlogues a les de la plaça convocada: 0,07 
punts per mes, fins a un màxim de 6 punts. 
·  Serveis prestats en qualsevol administració pública, sempre que es trobin dins l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en l’administració 
pública, exercint funcions de naturalesa o de contingut tècnic anàlogues a les de la plaça 
convocada: 0,10 punts per mes, fins a un màxim de 18 punts. 
 
La puntuació màxima és de 20 punts. 
 



Cursos de formació. 
 
Es valorarà la formació específica i relacionada amb les funcions pròpies de la plaça 
convocada.  
 
La valoració d’aquest criteri es du a terme d’acord amb el següent barem: 
 
Cursos de formació i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 
l’Escola Municipal de Formació, l’Institut Nacional d’Administració Pública (INAP), 
l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP), l’Administració de l’Estat, 
l’autonòmica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formació 
continua de les Administracions públiques, les universitats i les escoles tècniques, o els 
homologats per qualsevol d’aquestes institucions, així com la formació organitzada i 
impartida pels Col·legis Professionals. En aquest apartat s’inclouen els cursos de 
formació ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupació de les Illes Balears 
(SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonòmics o estatals amb 
competències en matèria de formació ocupacional. 
 
Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crèdits d’aprofitament suposen els 
d’assistència; és a dir, no són acumulatius l’assistència i l’aprofitament. 
 
No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions acadèmiques. 
Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la impartició d’assignatures a la 
Universitat, ni aquells presentats com a requisit d’accés a la plaça convocada. 
 
L’hora d’impartició es valora amb: 0,012 punts 
L’hora d’aprofitament es valora amb: 0,009 punts 
L’hora d’assistència es valora amb: 0,004 punts 
Un crèdit equival a 10 hores de formació. 
 
La puntuació màxima és de 9 punts. 
 
Formació que es valorarà a qualsevol especialitat: 
 
Es valoren per a qualsevol especialitat les següents accions formatives: 
- Cursos de l'àrea jurídicoadministrativa. 
- Cursos d'igualtat de gènere. 
- Cursos d'informàtica. 
- Cursos de qualitat, habilitats, competències professionals i comandaments 
- Cursos de prevenció de riscs laborals 
 
Aquesta formació es valorarà d’acord al següent: 
L’hora d’impartició es valora amb: 0,007 punts 
L’hora d’aprofitament es valora amb: 0,005 punts 
L’hora d’assistència es valora amb: 0,002 punts 
 
La puntuació màxima és de 3 punts . 
 



Titulacions acadèmiques oficials 
 
1.Estudis que es valoren. 
1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions acadèmiques el caràcter oficial o 
l’equivalència de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri d’Educació, Cultura i 
Esports, així com els títols propis de grau i els títols propis de postgrau establerts per les 
universitats espanyoles en la regulació dels ensenyaments propis, quan estiguin 
directament relacionades amb les funcions pròpies de la plaça convocada. 
 
1.2 La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valora el de nivell inferior o el 
1er cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte en el supòsit del títol de 
doctor, màster oficial o títol propi de postgrau en que sí es pot valorar la llicenciatura o 
equivalent. 
 
1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell acadèmic o superior o de nivell 
inferior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar 
l’acreditada com a requisit. 
 
2. Puntuació. 
 
2.1 Estudis de Postgrau. 
 
2.1.1 Per cada títol de doctor/a: 3 punts. 
 
2.1.2 Màster: els títols de màsters universitaris oficials (màster, especialista universitari, 
expert universitari, i curs d’actualització universitària) es valoren a raó de 0,025 punts 
per cada crèdit LRU (sistema de valoració dels ensenyaments introduït pel RD 
1393/2007, de 27 d’octubre) o per cada 10 hores lectives, i a raó de 0,075 punts per cada 
crèdit ECTS (sistema europeu de transferència de crèdits) o per cada 25 hores lectives, 
amb un màxim de 2 punts per cada Màster. 
 
2.1.3 Títols propis de postgrau es valoren a raó de 0,015 punts per cada crèdit LRU 
(sistema de valoració dels ensenyaments introduït pel RD 1393/2007, de 27 d’octubre) o 
per cada 10 hores lectives, i a raó de 0,065 punts per cada crèdit ECTS (sistema europeu 
de transferència de crèdits) o per cada 25 hores lectives, amb un màxim de 1 punt. 
En el supòsit que el màster oficial o títol propi de postgrau no indiqui els crèdits o no 
esmenti si es tracten de crèdits LRU o ECTS, s’entén que els crèdits són LRU i s’han de 
computar, d’acord amb els paràgrafs anteriors, a raó de 0,025 punts per cada crèdit o per 
cada 10 hores lectives, si són títols oficial, ó 0.015 punts per cada crèdit o per cada 10 
hores lectives si es tracta de títols propis. 
No es tindrà en compte com a mèrit el títol de màster que habilita per a l’exercici de la 
professió objecte d’aquesta convocatòria, en el supòsit de presentar el títol de grau, en 
ser-ne requisit. 
 
2.2 Estudis universitaris. 
 
2.2.1 Per cada titulació acadèmica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura, 
arquitectura, enginyeria o equivalent: 2 punts. 
 



2.2.2 Per cada titulació acadèmica oficial de diplomatura universitària, grau, primer 
cicle universitari, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o equivalent: 1,5 punts. 
 
3.2.3 Per cada títol propi de grau: 1 punt. 
 
La puntuació màxima és de 5 punts 
 
Coneixement de llengua catalana. 
 
Es valoraran els certificats expedits o homologats per L’EBAP o la Direcció General de 
Política Lingüística. El certificat LA que es pot acumular al C1 o al C2. La puntuació en 
cada cas serà: 
- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt. 
- Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts. 
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts. 
 
La puntuació màxima és de 2 punts. 
 
Exercicis per oposicions superats 
 
Per cada exercici obligatori superat per l'accés a la mateixa especialitat, dins els últims 
12 anys anteriors a la present convocatòria: 0,33 punts. 
 
La puntuació màxima serà d'1 punt. 
 
Total puntuació fase de concurs: 40 punts. 
 
La fase de concurs suposarà un 40% de la puntuació final. 


