
Acta núm. 72 del tribunal qualificador del concurs-oposició, per torn lliure (taxa 
d’estabilització), per cobrir 41 places vacants de treballador/a social corresponents 
a les ofertes públiques d’ocupació dels anys 2017 i 2018, de l’Ajuntament de 
Palma. 
 
Reunit el Tribunal, en sessió de dia 6/07/2022 a les 8’30, a la 1ª planta edifici 
d’avingudes (Regidoria de Benestar Social), hi assisteixen: 
PRESIDENTA.- Catalina Juan 
VOCALS.- Marta Ruiz, Miguel Massanet, José Llop 
SECRETARI.- Miguel Espinar 
 
Ordre del dia:  
 
1. Aprovació acta sessió anterior. 
2. Informació relativa a la classificació de la formació acreditada 
3. Aprovació de la valoració provisional dels mèrits acreditats pels opositors. 
4. Convocatòria per a la revisió de mèrits. 
5. Aprovació acta de la sessió. 
 
1.- Aprovació de l’acta anterior. 
Els assistents aproven l’acta de la sessió anterior, de dia 4 de juliol de 2022. 
 
2.- Informació relativa a la classificació de la formació  
 
El dijous 7 de juliol de 2022 el Tribunal posarà a disposició dels aspirants, de forma 
individualitzada, la informació relativa a la classificació dels cursos valorats a cada 
aspirant. 
Aquesta informació s’haurà de recollir personalment per l’aspirant, 

 dijous 7 de juliol de 2022 

 A la 1ª planta edifici d’avingudes (Regidoria de Benestar Social) 

 De 9:00 a 14:00 
 
3.- Aprovació de la valoració provisional dels mèrits acreditats pels opositors. 
 
Finalitzada la valoració dels mèrits acreditats pels opositors, s’aprova la llista de la 
valoració provisional de mèrits que es remet a RRHH per a la seva publicació (ANNEX 
I).  
 
Conformement a l’establert a les bases generals de la convocatòria de proves selectives 
per cobrir places vacants de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament 
(BOIB núm. 86 de 7 de juliol de 2016): 
 

A partir del dia següent i durant un termini de tres dies hàbils els aspirants 
podran presentar per escrit en el registre general observacions o reclamacions. 

 
APERTURA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’AL·LEGACIONS A LA VALORACIÓ 
PROVISIONAL DE MÈRITS DE LA FASE CONCURS 
 
Amb la publicació de la valoració provisional de mèrits de la fase concurs (ANNEX I), a 
partir del dia següent i durant un termini de tres dies hàbils els aspirants podran 



presentar per escrit en el registre general observacions o reclamacions, conformement 
amb l’establert a les bases generals de la convocatòria de proves selectives per cobrir 
places vacants de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament (BOIB núm. 
86 de 7 de juliol de 2016). 
 
Ateses les diferències detectades entre la autovaloració realitzada pels aspirants, i la 
realitzada pel Tribunal, cal recordar, conformement a l’informat a l’acta núm. 65, de 11  
d’abril de 2022, amb motiu de l’apertura del termini de 10 dies per a la presentació de 
mèrits de la fase concurs: 
 

Els mèrits que es valoraran a la fase de concurs, vindran referits a la data de 
termini de presentació d’instàncies (5/3/2020). 
 
Únicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament 
acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs. 

 
Atès que no es podran valorar els mèrits no acreditats en temps i forma, el Tribunal 
entén que només es podran admetre esmenes relatives: 

a) a defectes d’acreditació que hagin impossibilitat al Tribunal la correcta valoració 
dels mèrits ja acreditats, per exemple:  
i.- acreditació de les hores de formació, per a certificats acreditatius de formació 
en que no constin les hores/crèdits;  
ii.- acreditació de que l’entitat que ha impartit la formació a valorar és una 
escola tècnica, o que els cursos a valorar foren homologats per les institucions 
relacionades a la base específica;  
etc. 

b) Errades comeses pel Tribunal en la valoració dels mèrits acreditats.  
 
Ateses les diferències detectades entre la autovaloració explicitada pels aspirants a 
l’escrit d’aportació dels mèrits, i la realitzada pel Tribunal; es troba adient: 

1. Reproduir com a ANNEX II del present text, extracte del contingut relatiu a la 
fase de concurs, contingut a les bases generals i específiques, que regeixen la 
present convocatòria. 

2. Explicitar qualque interpretació dels criteris continguts a les bases, realitzada pel 
Tribunal: 
a) No es computa com a serveis previs en l’administració pública, l’experiència 

com a becari, per no trobar-se dins l’àmbit d’aplicació de la Llei 70/1978; 
tampoc estades d’erasmus. 

b) Només es sumen els dies treballats per a un mateix empleador, als efectes del 
còmput de l’experiència, atès que el còmput dels serveis prestats s’ha establit 
per mesos. 

c) No es computen com a serveis prestats, les excedències a que es refereix 
l’article 57 de la LO 3/2007, (conformement al criteri municipal que es 
reflecteix als certificats del registre de personal), atès que realitzades les 
consultes adients amb RRHH vers aquesta previsió normativa regulada per 
l’AGE, ens han informat –dia 1/7/22- que es manté el criteri actual. 

d) No es valora haver estat tutor de pràctiques, o l’impartició d’aquesta matèria 
a la universitat, per no recollir-se a les bases. 

e) Es valora una única vegada un mateix curs de formació, tan d’assistència, 
aprofitament, com d’impartició. 



f) No es valoren els cursos de monitor/director de temps lliure, CAP, etc atès 
que no són funcions pròpies d’altres especialitats municipals. 

g) No es valoren els cursos de català, ni d’altres idiomes, atès que les bases 
només contemplen valorar el nivell de l’idioma català assolit pels aspirants. 

 
Altrament es recorda el previst a les bases específiques, als aspirants que hagin aportat 
documentació acreditativa complementària en la fase d’al·legacions a la valoració dels 
mèrits provisionals del concurs-oposició, per torn lliure (taxa de reposició), per cobrir 5 
places vacants de treballador/a social corresponents a les ofertes públiques d’ocupació 
dels anys 2016, 2017 i 2018, de l’Ajuntament de Palma,  
 

Únicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament 
acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindrà en 
compte la remissió a altres expedients de convocatòries anteriors. Les 
persones aspirants funcionàries d’aquest Ajuntament podran fer remissió al 
seus expedients personals. 

 
El Tribunal considera no pot incorporar d’ofici els documents d’acreditació 
complementària dels mèrits aportada pels aspirants en la fase d’al·legacions d’altre 
oposició, per la qual cosa aquells aspirants han de tornar a aportar l’acreditació 
complementària a la que s’ha valorat a la valoració provisional dels mèrits, per a que 
es pugui considerar en la present oposició. 
 
4.- Convocatòria per a la revisió de mèrits. 
 
Conformement a l’establert a les bases generals de la convocatòria de proves selectives 
per cobrir places vacants de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament 
(BOIB núm 86 de 7 de juliol de 2016): 
 

A tal efecte citarà els aspirants que ho hagin sol·licitat en el termini 
d’al·legacions de tres dies que s’obre amb la publicació dels resultats 
provisionals, perquè puguin revisar la valoració dels mèrits i, si escau, fixarà 
un termini no superior a 24 hores perquè els aspirants que hagin revisat els 
mèrits puguin, si ho consideren pertinent, presentar al·legacions. 

 
El Tribunal dona la possibilitat de realitzar l’esmentat tràmit, abans de finalitzar el 
termini per a presentar al·legacions (4a), sense perjucidi de que, qui no vulgui anticipar-
ho, pugui registrar la seva sol·licitud per a ser convocat a realitzar-ho amb posterioritat 
(4b), sense que en cap cas ningú pugui acudir a ambdues convocatòries. 
 

4.a) Se convoca als aspirants que vulguin anticipar la realització de la revisió dels 
mèrits:  

DIA: divendres 8 de juliol de 2022  

HORARI: De 9:00 a 13:30 

LLOC: 1ª planta de l’edifici municipal d’avingudes c/ Avinguda Gabriel 
Alomar 18 1 planta – Regidoria de Benestar Social. 

 

Cada aspirant disposarà d’un temps de 5 a 10 minuts per a informar-se de com s’han 
valorat els seus mèrits. 



 

Atès que, finalitzada la revisió de mèrits anticipada, els aspirants encara disposaran de 
més de 24 hores per a presentar al·legacions, no s’escau l’apertura de nou termini 
d’al·legacions amb aquest efectes, conformement al previst a les bases generals 
esmentades. 
 
4.b) Altrament, els aspirants que no hagin anticipat la realització d’aquest tràmit, podran 
dins el termini de tres dies hàbils presentar escrit en el registre general tot sol·licitant 
realitzar el tràmit de revisió de mèrits. 
 
Només es podrà realitzar una única sessió de revisió de mèrits per aspirant, per la qual 
cosa, qui hagi manifestat la seva voluntat d’anticipar aquest tràmit al dilluns, no podrà 
repetir el tràmit amb posterioritat. 
 
5.- Es llegeix la present acta, el Tribunal la troba de conformitat i s’aprova per 
unanimitat. 
 
La propera sessió del Tribunal, es convocarà una vegada rebudes les al·legacions dels 
aspirants. 
 
Quan són les hores 11:15 hores del dia d’avui i no havent-hi més temes a tractar, es 
dóna per conclosa la reunió, i la Presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, 
estenc aquesta acta amb el seu vist-i-plau. 
 


