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Informe proposta en relació a les al·legacions a la llista provisional de puntuacions de la 
fase de concurs de la promoció interna per cobrir 21 places d’oficial/a de la Policia Local 
de l’Ajuntament de Palma 

 
Antecedents 
 

1. En data 22 de febrer de 2020 es varen publicar les bases de la convocatòria del concurs 
oposició pel sistema de promoció interna per cobrir 21 places vacants de la categoria 
d’oficial de Policia Local de Palma, en la plantilla de funcionaris/as de l’Ajuntament, que 
pertanyen a l'Escala d'Administració Especial, Subescala Serveis especials, Escala bàsica 
de la policia local. Grup C1, dotades pressupostàriament i corresponents a l'oferta pública 
d'ocupació corresponent a l’exercici 2017 i 2019 (BOIB núm. 23, de 22 de febrer). 

2. En data 29 de juny de 2020 va finalitzar el termini per presentar la documentació relativa 
a la sol·licitud per a participar en el procediment. 

3. En data 10 de gener de 2021 es va publicar el decret núm. 202100075, de 8 de gener de 
2021, pel qual es varen nomenar dos assessors per l’experiència que disposen en 
processos selectius. 

4. En data 23 de març de 2022 es va publicar la llista definitiva de persones aprovades en la 
fase d’oposició per cobrir 21 places d’oficial/a de la Policia Local de Palma. 

5.  En data 24 de març de 2022 es va iniciar el termini per presentar els mèrits que s’han de 
valorar en la fase de concurs, que va finalitzar el dia 6 d’abril de 2022, ambdós inclosos. 

6. En data 30 de maig de 2022 es reuneix el Tribunal qualificador del procés selectiu, el qual 
valida per unanimitat l’informe proposta aportat per l’assessor, i es publica la puntuació 
provisional de la fase de concurs del procediment. 

7. En data 1 de juny es publica la llista de puntuacions provisionals de la fase de concurs del 
procés selectiu per promoció interna per cobrir 21 places d’oficial/a de la Policia Local de 
Palma 

8. En data 2 de juny de 2022 s’inicia el termini per presentar al·legacions a la puntuació 
provisional publicada, que finalitza el dia 8 de juny, ambdós inclosos. 

 
 
Consideracions tècniques 
 
1. En el termini establert a aquest efecte, les següents persones aspirants han presentat escrit 

d’al·legacions adreçat al tribunal qualificador: 
- Alomar Amorós, Carlos 
- Duran Núñez, David 
- Encinas Bisquerra, Ana Belén 
- Frau Montesinos, Sonia Maria 
- Gómez Ferrer, Juan Miguel 
- López López, Francisco M. 
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- Moragues González, Nicolás José 
- Ruiz Sánchez, Ivan 
- Ruiz Vich, Pedro 
- Sarmiento Ballester, Francisco Javier 
- Seguí García, Juan Manuel 

2. En virtut del nomenament com a assessor del Tribunal qualificador del procés per 
promoció interna per cobrir 21 places vacants de la categoria d’oficial de Policia Local de 
Palma, corresponents a l'oferta pública d'ocupació corresponent a l’exercici 2017 i 
2019.(BOIB núm. 23, de 22 de febrer), es confecciona aquest informe proposta com a 
plantejament front les diverses al·legacions que s’identifiquen a l’Annex 1 del document, 
amb l’objecte que el Tribunal es pugui formar una opinió pròpia mitjançant l’anàlisi de la 
documentació presentada en el seu moment per les persones aspirants, mitjançant 
l’argumentació i documentació aportada per aquestes persones en les seves al·legacions, 
mitjançant les bases generals i específiques que regeixen el procediment i, finalment 
mitjançant d’aquest informe proposta. 

 
3. Per dur a terme aquest informe proposta que s’eleva al Tribunal qualificador s’ha revisat 

el contingut de totes i cada una de les al·legacions presentades, en funció d’allò que es 
sol·licitava concretament o de manera genèrica en cas de no detallar-se la petició a l’escrit 
lliurat. 

 
4. En aquesta fase de concurs és vital que de la documentació presentada (tant en el moment 

inicial, com en el període d’al·legacions) es pugui desprendre una acreditació suficient del 
mèrit que s’al·lega en el Model normalitzat de presentació de mèrits, per tal que el 
Tribunal qualificador pugui incorporar la puntuació respecte de cada apartat. 

 
5. Amb aquesta intenció, i per tal de aclarir suficientment la casuística de presentació de 

mèrits, el dia 23 de març de 2022, coincidint amb la llita definitiva de la fase d’oposició i 
l’inici de presentació de la documentació relativa als mèrits al·legats, el tribunal 
qualificador va publicar la següent nota informativa a la seu electrònica de l’Ajuntament 
de Palma: 
 

El tribunal qualificador recorda que, a més de presentar la documentació 
acreditativa segons el que disposa la base 7.2 ja esmentada, és molt important 
al·legar el mèrit que es pretén que es valori i acreditar documentalment allò que 
s’al·lega, segons el que es disposa a aquesta base. 
 
A més de lliurar-se la documentació de la forma descrita és imprescindible que 
d’aquesta documentació es pugui apreciar suficientment allò que s’al·lega i que 
es pretén incorporar al còmput de mèrits (per exemple, cursos inscrits en 
l’expedient personal però dels que no es pot extreure la informació sobre la 
validesa de l’entitat acreditadora recollida a l’annex 4 del Decret 40/20019, de 
24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies 
locals de les Illes Balears). 
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Aquesta circumstància és especialment important en el cas del idiomes, en els que 
de la documentació presentada s’haurà de desprendre la informació suficient per 
acreditar la correspondència amb un nivell en concret (certificats amb 
equivalències, no butlletins de qualificacions). 

 
6. Doncs bé, la majoria d’al·legacions estimades han pivotat sobre els aclariments que les 

persones aspirants han fet sobre la documentació que no es va valorar per no ser prou 
acreditadora dels mèrits que es presentaren, especialment en els apartats dels serveis 
prestats, els idiomes o la valoració de la formació. 

 
Proposta 
 
Per tot això, propòs al Tribunal qualificador la resolució de les al·legacions presentades per 
les persones aspirants en els termes que s’exposen a continuació com a annex 1. 
 
Palma, 28 de juny de 2022 
 
L’assessor del Tribunal qualificador 
 
 
 
 
Josep Maria Aguiló Roig 
 
 
 
Annexos 
Annex 1: proposta resolució al·legacions a la llista provisional de mèrits de la fase de concurs 
del concurs oposició pel sistema de promoció interna per cobrir 21 places d’oficial/a de la 
Policia Local de Palma 
  

En el document original 
hi figuren la signatura de 
l’assessor 
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ANNEX 1: PROPOSTA RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS A LA LLISTA 
PROVISIONAL DE MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU 
PER PROMOCIÓ INTERNA PER A COBRIR 21 PLACES D’OFICIAL/A DE LA 
POLICIA LOCAL DE PALMA 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023047557, de data 7 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. Carlos Alomar Amorós, amb DNI ***4024**, s’informa: 
 
La petició del Sr. Alomar es centra principalment en l’apartat 5 Valoració dels cursos de 
formació, i estructura el seu escrit en dos grans blocs que es seguiran com a fil conductor per 
respondre a les diferents peticions. 
 
En primer lloc fa referència als cursos impartits per la Escuela de Policia Local Ayuntamiento 
Villa de los Barrios i defensa que encara que no formin part dels plans de l’AFEDAP, si 
formen part d’un pla similar. Per concretar aquesta afirmació cita cinc publicacions del 
Butlletí Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) compreses entre els anys 2017 i 2021. 
 
A més, fa referència a una interpretació del director de l’ISPIB (que no es localitza a 
l’al·legació, tot i que diu que s’adjunta) i esmenta que aquesta interpretació ha de prevaler 
sobre la del tribunal qualificador. 
 
En aquest sentit cal recordar de nou el que disposa l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de 
maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes 
Balears, respecte de la formació en línia: 
 

Pel que fa a la formació en línia i a distància no reglada, només es valora la que 
imparteixin i homologuin l’EBAP o les universitats de l’àmbit de la Unió Europea i 
l’efectuada dins el marc de l’acord de formació per a l’ocupació de les administracions 
públiques (AFEDAP) o pla similar. Els cursos en matèria policial fets abans d’entrar 
en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes 
Balears, també es valoren. 

 
Pel que fa a la referència a que es tracta d’un pla similar, no queda acreditat amb la sola 
referència als Butlletins Oficials que aporta l’aspirant, dels quals no es desprèn la similitud 
amb els plans de l’AFEDAP. 
 
Respecte de la interpretació del Director de l’ISPIB i del condicionament del Tribunal 
qualificador a aquesta interpretació, val a dir que, d’una banda, no s’aporta cap document en 
aquest sentit (precisament en l’apartat de sol·licitud es convida a que el tribunal demani 
aquesta interpretació a l’ISPIB). De l’altra, és evident que el Tribunal qualificador és un òrgan 
col·legiat autònom i independent, només vinculat per les bases de la convocatòria. 
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Seguint amb les al·legacions del Sr. Alomar, també fa referència a que no s’ha comptabilitzat 
el curs d’ORA i defensa que no es tracta d’un curs de capacitació i que per això, hauria de 
valorar-se. 
 
El motiu de què aquest curs no es computin a la puntuació d’aquest apartat ja es va avançar a 
l’informe inicial, atès que el darrer paràgraf de l’apartat 5.1. Formació relacionada amb 
l’àrea professional de l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el 
Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, disposa que: 
 

No es valora la formació que constitueix una part dels cursos de capacitació 
corresponents al període de pràctiques ni tampoc la dels cursos de capacitació per 
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la 
formació repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut. 

 
De la mateixa manera les Bases generals que han de regir els processos selectius de les 
Ofertes d’ocupació pública i promoció interna corresponents als exercicis de 2017, 2018 i 
2019, a més de les places que resten pendents de l’any 2016 de l’Ajuntament de Palma, 
aplicables també a aquest procediment disposen que: 
 

En cap cas no es valoraran com a mèrits les assignatures de titulacions acadèmiques, 
els cursos que hagin format part com a exercici d'un procés selectiu, els cursos 
específics de capacitació per a accés a lloc de feina, ni els cursos de doctorat. 

 
Respecte del que argumenta el Sr. Alomar, cal recordar que en aquell moment, el servei ORA 
era prestat per auxiliars d’aquesta policia (figura que existia en la normativa vigent) i que la 
persona aspirant va exercir fins el 30/9/1998. Per aquest motiu, en el moment de l’accés al cos 
es formava a les persones aspirants en aquesta matèria, amb una nomenclatura canviant 
(d’aquesta formació) al llarg dels anys (inicial, ORA), que finalment es complementaven amb 
els curs bàsic i el complementari, en cas d’accedir a Palma. 
 
De fet, les dates del curs d’ORA coincideixen plenament amb les dates del curs bàsic de 
capacitació del Sr. Alomar, la qual cosa enllaça amb les explicacions del paràgraf anterior. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions del Sr. Alomar i ratificar la 
puntuació atorgada en el seu moment. 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023104788, de data 7 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. David Duran Núñez, amb DNI ***5414**, s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Duran es centren en l’apartat 4.2. Coneixements d’altres llengües i en 
l’apartat 6. Reconeixements honorífics,  
 
Pel que fa a l’apartat d’altres llengües, exposa que a més del certificat que va aportar de 
l’Escola Oficial d’Idiomes, amb les tres llengües que efectivament varen ser computades, va 
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presentar un quart document (idioma alemany) que no es va comptabilitzar (revisat 
l’expedient es tracta d’un butlletí de qualificacions). 
 
Respecte d’això, cal fer referència a la informació publicada a la Seu Electrònica de 
l’Ajuntament de Palma pel Tribunal qualificador, el dia 23 de març de 2022, coincidint amb 
la publicació de les llistes definitives de la fase d’oposició, amb la qual s’iniciava la 
presentació de la documentació relativa als mèrits al·legats, per tal de aclarir suficientment la 
casuística de presentació de mèrits: 

 
El tribunal qualificador recorda que, a més de presentar la documentació 
acreditativa segons el que disposa la base 7.2 ja esmentada, és molt important 
al·legar el mèrit que es pretén que es valori i acreditar documentalment allò que 
s’al·lega, segons el que es disposa a aquesta base. 
A més de lliurar-se la documentació de la forma descrita és imprescindible que 
d’aquesta documentació es pugui apreciar suficientment allò que s’al·lega i que 
es pretén incorporar al còmput de mèrits (per exemple, cursos inscrits en 
l’expedient personal però dels que no es pot extreure la informació sobre la 
validesa de l’entitat acreditadora recollida a l’annex 4 del Decret 40/20019, de 
24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies 
locals de les Illes Balears). 
Aquesta circumstància és especialment important en el cas del idiomes, en els que 
de la documentació presentada s’haurà de desprendre la informació suficient per 
acreditar la correspondència amb un nivell en concret (certificats amb 
equivalències, no butlletins de qualificacions). 

 
Atès que de la documentació lliurada pel Sr. Duran en el seu moment no es podia extreure la 
informació suficient per apreciar allò que s’al·legava no es va comptabilitzar en la puntuació 
provisional. 
 
Juntament amb l’escrit d’al·legacions presentat en aquest moment, el Sr. Duran adjunta un 
certificat de la EOI en el que s’inclou informació respecte del nivell d’idioma alemany 
al·legat, i que correspon a un nivell A1. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.2. Coneixements 
d’altres llengües, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 0,40 punts. 
 
Pel que fa a l’apartat de Reconeixements honorífics, el Sr. Durán exposa que segons la seva 
opinió no s’han aplicat les bases del procediment i explica que el tribunal fa una interpretació 
que no correspon. A més, explica que els agents socials no varen al·legar contra la literalitat 
de les bases que remeten a l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el 
Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. 
 
Tot i que això que argumenta respecte els agents socials és cert, també ho és que aquests 
mateixos agents socials no han fet cap reclamació respecte a aquesta aplicació dels premis i 
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les condecoracions en els diversos procediments selectius duits a terme en els darrers mesos i 
amb els mateixos criteris que els seguits per aquesta categoria. 
 
Si que és cert que la redacció de l’apartat 6 Reconeixements de l’annex 4 de constant 
referència pot sembrar algun dubte, el qual es pot aclarir examinant l’esperit dels 
reconeixements regulats a aquesta mateixa norma. 
 
Si bé es cert que les lletres a), b) i c) d’aquest apartat 6 fan referència a cada una de les Creu 
al mèrit policial (...) de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el començament de 
l’apartat és ben clar: 
 

Per cada condecoració i distinció al mèrit policial de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa 
 

Respecte d’això, la normativa a la qual es fa referència tampoc ofereix cap tipus de dubte, i 
així l’article 140.4 disposa: 
 

4. Els ajuntaments, mitjançant un acord plenari, poden atorgar condecoracions 
pròpies, amb les denominacions següents: 
 
a) Medalla d’Or al Mèrit Policial de l’Ajuntament de (denominació de l’ajuntament). 
b) Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blau de l’Ajuntament de (denominació de 
l’ajuntament). 
c) Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Verd de l’Ajuntament de (denominació de 
l’ajuntament). 
d) Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blanc de l’Ajuntament de (denominació de 
l’ajuntament). 
e) Condecoració honorífica de l’Ajuntament de (denominació de l’ajuntament). 
 
5. Els premis i les condecoracions atorgats pels ajuntaments han de seguir els mateixos 
criteris i el procediment dels que es recullen com a competència de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, adaptats a les seves peculiaritats. 
 

Tant és així, que el mateix decret dedica l’annex 2B del Reglament al format que han de tenir 
els premis i les condecoracions atorgades pels ajuntaments (el 2A es dedica al format de les 
de la CCAA que són iguals). 
 
Per tal de confirmar l’esperit de la norma s’ha acudit a la llei que es desenvolupada pel 
reglament marc que s’està analitzant (Decret 40/2019, de 24 de maig).  
 
Així, precisament la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les 
Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, de modificació de la Llei 
4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, regula en el 
seu article 52 els premis i distincions, que posteriorment es varen regular reglamentàriament 
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mitjançant el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de 
coordinació de les policies locals de les Illes Balears 
 

Article 52. Premis i distincions 
 
1. En els termes que s’estableixin reglamentàriament, el Govern de les Illes Balears pot 
atorgar premis i distincions als membres de les policies locals de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears que es distingeixin notòriament en l’exercici de les seves 
funcions i a les persones i organitzacions que destaquin per la seva col·laboració en 
l’assoliment dels objectius relacionats amb els cossos de policia local. 
 
2. Cada ajuntament pot regular l’atorgament d’altres premis i distincions en els termes 
que consideri oportuns, sempre que responguin a criteris d’igualtat, mèrit i objectivitat. 
 
3. Els honors i les distincions han de figurar en el Registre de Policies Locals que 
preveu aquesta llei, amb l’informe previ sobre la idoneïtat, i han de ser valorats com a 
mèrits en els procediments de selecció i provisió de llocs de treball. 
 
Així, sembla evident que la norma té l’esperit, d’una banda, de possibilitar que es pugui 
destacar la feina feta pels seus agents, dins la seva claríssima esfera competencial 
centrada en l’autonomia municipal, i de l’altra, el reconeixement d’aquestes distincions 
com a mèrits en els procediments de selecció i provisió dels llocs de treball del propi 
ajuntament. 
 
Per tot això, i en la línia d’allò que es va explicar a l’informe inicial es proposa 
desestimar l’al·legació del Sr. Durán en aquest apartat i ratificar la puntuació atorgada 
en el seu moment. 

 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023096437, de data 7 de 
juny de 2022, presentades per la Sra. Ana Belén Encinas Bisquerra, amb DNI ***8831**, 
s’informa: 
 
Les al·legacions de la Sra. Encinas es centren en diversos punts que s’aniran desgranant en 
l’ordre en què s’exposen en el document de reclamació de puntuació, per tal de ser el més 
clarificador possible. 
 
En primer lloc, l’al·legant fa referència al total de les hores de formació d’aprofitament (sense 
distinció de relacionada o no relacionada), i fa una relació de tots els cursos que estima que se 
li han de computar, al·ludint que segons els seus càlculs li falten 22 hores per computar. 
 
Revisant la llista en qüestió, es detecten aquestes circumstàncies: 
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- El curs Coronavirus Covid19: medidas preventivas...(4 hores) no figura a l’extracte 
personal, possiblement per estar fora de termini (data de referència 29/6/2020) per la 
qual cosa no s’ha computat. 

- El curs Reciclatge 2004 (del 8/3/2005 al 10/03/2005) és d’assistència i la persona 
aspirant l’ha inclòs a la llista d’aprofitament, per la qual cosa no es veu reflectit en el 
la totalitat d’hores. 

 
Així, restant les hores d’un curs i de l’altre, s’obtenen les hores que es varen computar en el 
seu moment, la qual cosa acredita que la suma de les hores és correcta i que en cap cas falten 
hores per comptabilitzar. 
 
Pel que fa a les hores d’assistència a accions formatives, s’ha revisat de nou el còmput i no 
s’ha observat ninguna errada aritmètica respecte la valoració publicada en el primer moment 
(346.5 hores) 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions de la Sra. Encinas en aquest 
apartat i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment. 
 
A continuació la Sra. Encinas al·lega que no s’ha comptabilitzat els curs d’ORA i que 
considera que no es tracta d’un curs de capacitació (motiu pel qual no s’ha valorat). 
 
Igualment, al·lega que no s’han valorat els cursos de Primers auxilis sanitaris i Salvament 
aquàtic i argumenta que estan separats i són independents del curs bàsic i per aquest motiu 
s’han de valorar. 
 
Respecte dels cursos de Primers auxilis sanitaris (Creu Roja) i Salvament aquàtic, el motiu 
de què aquests dos cursos no es computin a la puntuació d’aquest apartat ja es va avançar a 
l’informe inicial. Tant un com l’altra formen part de la formació bàsica de capacitació de la 
categoria de policia, i així ha succeït i perdurat al llarg de les diferents edicions del curs bàsic. 
Així, no s’ha puntuat cap d’aquests cursos, de cap dels cursos bàsics, de cap de les persones 
aspirants de la convocatòria. 
 
En aquest moment, cal recordar allò que ja es va informar en el moment de la publicació de 
les valoracions, ja que el darrer paràgraf de l’apartat 5.1. Formació relacionada amb l’àrea 
professional de l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament 
marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, disposa que: 
 

No es valora la formació que constitueix una part dels cursos de capacitació 
corresponents al període de pràctiques ni tampoc la dels cursos de capacitació per 
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la 
formació repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut. 

 
De la mateixa manera les Bases generals que han de regir els processos selectius de les 
Ofertes d’ocupació pública i promoció interna corresponents als exercicis de 2017, 2018 i 
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2019, a més de les places que resten pendents de l’any 2016 de l’Ajuntament de Palma, 
disposen que: 
 

En cap cas no es valoraran com a mèrits les assignatures de titulacions acadèmiques, 
els cursos que hagin format part com a exercici d'un procés selectiu, els cursos 
específics de capacitació per a accés a lloc de feina, ni els cursos de doctorat. 

 
Una dada afegida que acredita la pertinença al curs bàsic de capacitació són les dates 
d’impartició dels cursos que ens ocupen i les dates del curs bàsic i complementari de la Sra. 
Encinas, que són coincidents en el temps, inclús amb les mateixes dades d’inici i final del curs 
bàsic (amb la diferència evident de càrrega lectiva de 420 hores d’un front les 20 hores de 
l’altre). 
 
El motiu que estiguin certificats de manera separada, és per raó de la necessitat d’acreditar 
individualment aquesta formació, igual que avui per avui es certifica l’acreditació DESA de 
manera separada del curs bàsic, encara que hagi format part d’aquest. 
 
Respecte del curs d’ORA que igualment reclama la Sra. Encinas, cal recordar que en aquell 
moment, el servei ORA era prestat per auxiliars d’aquesta policia (figura que existia en la 
normativa vigent) i que la persona aspirant va exercir fins el 31/12/1999. Per aquest motiu, en 
el moment de l’accés al cos es formava a les persones aspirants en aquesta matèria, amb una 
nomenclatura canviant (d’aquesta formació) al llarg dels anys (inicial, ORA), que finalment 
es complementaven amb els curs bàsic i el complementari, en cas d’accedir a Palma. 
 
De fet, les dates del curs d’ORA coincideixen plenament amb les dates del curs bàsic de 
capacitació de la Sra. Encinas, la qual cosa enllaça amb les explicacions del paràgraf anterior. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions de la Sra. Encinas en aquets 
dos apartats i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment. 
 
A continuació, la Sra. Encinas reclama la comptabilització de tres cursos que, segons la 
persona aspirant s’han de comptabilitzar com a formació no relacionada per estar inclosos a 
l’àrea de comunicació i habilitats personals de l’EBAP. Tot i això, seguidament fa referència 
a la psicologia i a la importància d’aquesta matèria per a la tasca policial, que redunda en la 
millora de l’atenció a la ciutadania. 
 
Els cursos als quals fa referència són els següents i es tractaran de manera separada: 
 
- El ejercicio profesional de los trabajadores sociales con enfermos de Alzheimer y sus 

familias. 
Un cop examinat el programa formatiu d’aquest curs, i sense menystenir la sensibilitat que ha 
de mostrar la policia local amb les persones que pateixen aquesta malaltia, s’evidencia que es 
tracta d’un curs clarament adreçat als treballadors/res socials en relació a la llei de 
dependència, i l’entorn familiar més proper d’aquestes persones. A tall d’exemple, alguns 
títols de les ponències són: 



 
 

 
 
 

 
 
 

11 
 

 
o Experiencias profesionales como trabajadora social en una AFA 
o La ley de dependencia, una oportunidad óptima para los enfermos de Alzheimer y 

sus familias. 
 
- Distorsiones, imperfecciones y curiosidades de la mente: los fantasmas de la màquina 
 
De nou, i un cop examinat el programa formatiu, s’observa que el curs està adreçat a 
professionals dels serveis socials o de l’àmbit sociosanitari i no als serveis de seguretat. 
Serveixi com exemple un dels títols del programa del curs: 
 

o ¿Racionalidad lógica o racionalidad biológica? Toma de decisiones y heurísticos 
en el ser humano. Un taller práctico de intervención cognitiva en personas con 
quejas y deterioro de la memoria y otros processos cognitivos. 

 
Per tot el que s’ha explicat, sembla clar que aquests cursos no es poden encabir en la 
delimitació que es fa a l’apartat 5.1.1 Accions formatives relacionades. 
 

Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin 
directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc a què s’accedeix. En 
concret, només es valoren els cursos referits a les àrees professionals de policia, 
seguretat, emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, 
diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i formació sanitària relacionada amb la 
professió de policia local 

 
Incidint en la matèria tractada, tampoc es poden enquadrar en la formació no relacionada 
perquè un cop consultada la Resolució de la presidenta de l’Escola Balear d’Administració 
Pública, a proposta del director gerent, per la qual es fixen les àrees de formació en què 
s’han d’estructurar els plans de formació que organitza l’Escola Balear d’Administració 
Pública (EBAP), no es pot encabir en les àrees que invoca la Sra. Encinas (Àrea de 
comunicació i habilitats personals). 
 
- Expresión y comunicación no verbal en presentaciones eficaces (CSI·F. 30 hores) 
 
Pel que fa a aquest curs, no es va valorar per no tenir l’acreditació suficient que demanava el 
tribunal qualificador en la seva nota informativa de constant referència (només la inscripció a 
l’expedient personal amb referència a un sindicat), cosa que impossibilitava apreciar la 
condició d’entitat promotora d’aquest sindicat, condició que se li atorga si el curs s’ha duit a 
terme en el marc dels Acords de formació per a l’ocupació de les administracions públiques. 
 
Atès que, juntament amb les al·legacions presentades s’ha adjuntat el diploma que acredita 
suficientment el mèrit al·legat en el seu moment, és procedent comptabilitzar aquesta 
formació com a formació no relacionada per ajustar-se a allò que disposa l’Annex 4 del 
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les 
policies locals de les Illes Balears. 
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Per tot això, es proposa estimar parcialment l’al·legació de la Sra. Encinas en aquest apartat i 
incrementar en 30 hores (0.15 punts) l’apartat de formació no relacionada d’aprofitament per 
haver acreditat documentalment el curs al·legat en el moment de presentació de mèrits. 
 
Finalment, la Sra. Encinas fa referència a l’apartat d’altres llengües, i es refereix a dos 
idiomes que no es varen comptabilitzar en el moment de la valoració inicial. 
 
Respecte d’això, cal fer referència de nou a la informació publicada a la Seu Electrònica de 
l’Ajuntament de Palma pel Tribunal qualificador, el dia 23 de març de 2022 per tal de aclarir 
suficientment la casuística de presentació de mèrits. 
 
Atès que de la documentació lliurada per l’aspirant en el seu moment no es podia extreure la 
informació suficient per apreciar allò que s’al·legava, no es va comptabilitzar en la puntuació 
provisional. 
 
Juntament amb l’escrit d’al·legacions presentat en aquest moment, la Sra. Encinas adjunta un 
certificat de l’EOI en el que s’inclou informació respecte del nivell d’idioma anglès i alemany 
al·legat, que corresponent als nivells A2 i A1, respectivament. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.2. Coneixements 
d’altres llengües, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 1 punt (0.60 del nivell A2 i 
0,40 punts del nivell A1). 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023108434, de data 7 de 
juny de 2022, presentades per la Sra. Sonia Maria Frau Montesinos, amb DNI ***7350**, 
s’informa: 
 
Les al·legacions de la Sra. Montesinos es centren, principalment, en l’apartat 4.2. 
Coneixements d’altres llengües i en l’apartat 5.2. Formació no relacionada amb l’àrea 
professional.  
 
Pel que fa a l’apartat de coneixement d’altres llengües, la Sra, Frau exposa que no se li ha 
valorat un certificat expedit per la Universitat Europea de Madrid de nivell A1. 
 
Examinat de nou el certificat, es reafirma el motiu pel qual no es va valorar en el seu moment. 
Aquest certificat està associat a la Llicenciatura de Criminologia i com es va indicar a 
l’informe originari no s’han valorat els coneixements assolits per la persona aspirant al 
finalitzar una titulació universitària de grau perquè no es tracta de un certificat lingüístic 
“per se” (tot i que hi pot haver alguna excepció) corresponent als nivells que estableix el 
Marc Europeu, l’avaluació dels quals està perfectament regulada i tassada, sinó que es 
tracta d’una simple capacitació lingüística.  
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A més d’això, al certificat no hi ha cap fórmula certificadora de superació o similar (ha 
superat, ha obtingut, és apte/a), sinó que indica (...) matriculado en la titulación de 
Licenciatura en Criminologia terminó en nuestro centro (...), la qual cosa reforça 
l’argumentació per no valorar aquest idioma. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions de la Sra. Frau en aquest 
apartat i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment. 
 
Pel que fa a la formació no relacionada la Sra. Frau argumenta que no se li han comptabilitzat, 
en aquest apartat, els cursos Rapel I i Rapel II i exposa que aquesta formació estava adreçada 
a bombers i no a policies i que es tracta de una simple tècnica de muntanya per descendir. 
 
En aquest sentit cal contextualitzar que en els anys en que es desenvolupaven aquestes 
accions formatives (1996-1998), l’actual Escola Municipal de Formació (actualment amb tot 
el funcionariat de l’Ajuntament de Palma com a destinatari) era l’Escola de Policia Local a 
nivell autonòmic i el curs de Rapel I i II eren habituals en el catàleg de l’Escola. Evidentment, 
si hagués estat un curs adreçat a bombers, no s’haguessin acceptat a policies locals com a 
destinataris de la formació. 
 
Per això, aquesta acció formativa s’ha comptabilitzar per a la Sra Frau i per a la resta de 
persones aspirants del procés selectiu com a formació relacionada per encabir-se en allò que 
disposa l’apartat 5.1.1 Accions formatives relacionades, especialment en els apartats de 
salvament o emergències. 
 

Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin 
directament relacionades amb les funcions pròpies del lloc a què s’accedeix. En 
concret, només es valoren els cursos referits a les àrees professionals de policia, 
seguretat, emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, 
diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i formació sanitària relacionada amb la 
professió de policia local 

 
A continuació la Sra. Frau argumenta que va fer un seminari titulat Red elèctrica de España, 
el qual no se li ha comptabilitzar, i que considera que podria estar inclòs en una de les àrees 
de l’EBAP. 
 
Revisada de nou la Resolució de la presidenta de l’Escola Balear d’Administració Pública, a 
proposta del director gerent, per la qual es fixen les àrees de formació en què s’han 
d’estructurar els plans de formació que organitza l’Escola Balear d’Administració Pública 
(BOIB núm. 182, de 15 de desembre de 2015), es confirma de nou que aquesta formació no es 
troba en les àrees del Pla de Formació General de l’EBAP. 
 
Tot i que la Sra. Frau fa referència a la matèria d’energia, no es pot considerar encabible 
perquè es tracta d’àrees de la Formació sectorial, no general, adreçades a llocs de treball 
concrets i que són proposades per el personal d’organitzacions molt concretes, formació a la 
qual no es podria accedir en cap cas com a funcionariat policial. 
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Seguint amb les al·legacions de la Sra. Frau, a continuació sol·licita que li siguin 
comptabilitzats quatre cursos de la Creu Roja i els distribueix com a formació relacionada i no 
relacionada. Explica que la Creu Roja és un organismo institucional que se dedica a la 
enseñanza. 
 
Els cursos en qüestió són els següents: 
 

- Técnicas de Rescate de Montaña 
- Técnicas de Rescate de Montaña III 
- Técnicas de Rescate de Montaña IV 
- Tècniques d’Esport de Muntanya 

 
Sense entrar a valorar, el contingut dels cursos, el que és cert és que la Creu Roja no es pot 
considerar, precisament per la seva entitat jurídica, una de les entitats amb capacitat 
acreditadora segons el que disposa l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual 
s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears 
 

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits 
per les escoles de formació de les policies locals, els cursos impartits per l’Escola 
Balear d’Administració Pública o que tenguin la condició de concertats o homologats 
per l’EBAP, els cursos d’interès policial manifest superats en universitats en l’àmbit de 
la Unió Europea o en altres administracions públiques de l’Estat espanyol amb centres 
de formació acreditats i els efectuats dins el marc de l’acord de formació per a 
l’ocupació de les administracions públiques (AFEDAP) o pla similar. 

 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions de la Sra. Frau en aquest 
apartat i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment.  
 
Finalment, la Sra. Frau fa referència a possible errada en el còmput dels cursos no relacionats. 
Fetes les comprovacions corresponents s’observa que efectivament existeix una errada 
aritmètica en la suma i que en lloc de ser 1.215 punts hauria de ser 1.242 punts. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar parcialment l’al·legació respecte de l’apartat 5.2.1 
Accions formatives no relacionades i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 0.027 
punts. 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023382118, de data 8 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. Juan Miguel Gómez Ferrer, amb DNI ***6605**, 
s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Gómez es centren en l’apartat 4.2. Coneixements d’altres llengües i 
en l’apartat 6. Reconeixements honorífics,  
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Pel que fa a l’apartat d’altres llengües, exposa que no s’han valorat correctament els idiomes 
presentats doncs considera que el certificat aportat exposa l’assoliment de dos idiomes amb 
un nivell B2. 
 
De la literalitat del certificat al qual fa referència el Sr. Gómez es després molt clarament 
informació suficient per la qual no s’ha valorat l’idioma francès que reclama, i més en 
comparança amb l’idioma Anglès que si s’ha valorat. 
 
El certificat disposa literalment que Francès II (assignatura superada pel Sr. Gómez) és una 
assignatura en la qual es treballa la primera meitat dels continguts necessaris per assolir les 
competències corresponents al nivell B2 del Marc Europeu Comú de Referència per a les 
Llengües. 
 
Per tant, és evident que falta la segona meitat dels continguts necessaris per assolir les 
competències corresponents al nivell B2, per la qual cosa no s’ha assolit aquest nivell. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions del Sr. Gómez en aquest 
apartat i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment. 
 
Referent a l’apartat de Reconeixements honorífics, el Sr. Gómez explica que no s’han valorat 
correctament els reconeixements dels que disposa perquè ambdues es varen lliurar pels 
mateixos motius. 
 
En aquest sentit, i un cop revisat de nou l’expedient del Sr. Gómez es comprova que disposa 
d’una Creu al mèrit policial amb distintiu verd de l’any 2017 (és a dir, posterior al Decret 
28/2015) i una Medalla al mèrit policial amb distintiu blanc (anterior al decret esmentat), i 
valorades segons el que es va exposar en el seu moment, 
 
Atès que ni els colors ni els conceptes de les distincions no són coincidents per raó dels canvis 
en la normativa aplicable, es remet a tot allò que es va explicar en l’informe inicial presentat 
per l’assessor i que en data 1 de juny de 2022 va ratificar el tribunal qualificador. 
 
Per aquest motiu, es proposa desestimar les al·legacions del Sr. Gómez en aquest apartat i 
ratificar la puntuació atorgada en el seu moment.  
 
 
En referència a les al·legacions presentades pel Sr. Francisco Manuel López López, amb 
DNI ***5778** amb núms. de registre REGAGE22e000222138757, 
REGAGE22e00023097045 i REGAGE22e00023309067, de dates 2 de juny, 7 de juny i 8 de 
juny de 2022, respectivament, s’informa: 
 
S’intentarà estructurar les diferents al·legacions que fa el Sr. López, per apartats així com s’ha 
fet amb la resta de persones aspirants encara que les reclamacions es facin en diferents 
entrades de registre. 
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Pel que fa a l’apartat 4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana, el Sr. López 
exposa que no se li han comptabilitzar els nivells C i E de català que té inscrits en el seu 
expedient personal. 
 
Per aquest motiu es revisa de nou el seu expedient personal i d’aquest nou examen, s’observa 
que efectivament, per errada, no es varen comptabilitzar els nivells que el Sr. López al·lega.  
 
Per tot això, es proposa estimar l’al·legació de Sr. López corresponent a aquest apartat en el 
sentit de computar els nivells C1 (abans nivell C) i de Llenguatge administratiu (abans 
certificat E), la qual cosa suposa incrementar la puntuació en 2.25 punts (1’75 + 0.50). 
 
Pel que fa a l’apartat de Formació relacionada, es bolcaran en aquest espai totes les 
pretensions del Sr. López que hi estan relacionades d’una manera o altra. 
 
El primer lloc, el Sr. López aporta una sentència amb la qual pretén argumentar que en el 
moment de realitzar el curs d’ORA no es considerava a aquests auxiliars, agents de l’autoritat 
i per tant no membres de les FFCCSS, i sempre segons el Sr. López, per aquest motiu s’ha de 
computar el curs d’ORA. 
 
En aquest punt cal recordar de nou allò que ja es va informar en el moment de la publicació de 
les valoracions, ja que el darrer paràgraf de l’apartat 5.1. Formació relacionada amb l’àrea 
professional de l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament 
marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, disposa que: 
 

No es valora la formació que constitueix una part dels cursos de capacitació 
corresponents al període de pràctiques ni tampoc la dels cursos de capacitació per 
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la 
formació repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut. 

 
De la mateixa manera les Bases generals que han de regir els processos selectius de les 
Ofertes d’ocupació pública i promoció interna corresponents als exercicis de 2017, 2018 i 
2019, a més de les places que resten pendents de l’any 2016 de l’Ajuntament de Palma, 
disposen que: 
 

En cap cas no es valoraran com a mèrits les assignatures de titulacions acadèmiques, 
els cursos que hagin format part com a exercici d'un procés selectiu, els cursos 
específics de capacitació per a accés a lloc de feina, ni els cursos de doctorat. 

 
Sense entrar en disquisicions del caràcter de la figura d’auxiliar de policia, que estava 
regulada en la normativa vigent en el seu moment, el que és clar és que el curs d’ORA estava 
inclòs en el curs bàsic de policia, i així ho reforça la coincidència exacte de les dates del curs 
d’ORA que es troben subsumides dins les del curs bàsic de policia, per la qual cosa no es pot 
comptabilitzar aquest curs per almenys, formar part d’un curs de capacitació. 
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Per tot el que s’ha exposat, es proposa desestimar les al·legacions del Sr. López en aquest 
concret supòsit i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment. 
 
A continuació, el Sr. López fa un recompte dels cursos segons el seu criteri i aporta una 
puntuació que ell considera que li pertoca, tot i que no es centra en cap curs concret que no se 
li hagi computat. 
 
En aquest sentit, cal indicar que el càlcul que fa el Sr. López no coincideix amb el que ha fet 
el tribunal qualificador per diverses raons entre les que destaquen: 
 

- Computa accions formatives fora de termini (cal recordar que la data de referència era 
el dia 29 de juny de 2020). 

- Computa certificats d’accions formatives d’entitats que no disposen capacitat 
acreditadora segons les bases del procés selectiu. 

- Computa accions formatives la matèria de les quals no es troba inclosa a les Àrees 
formatives de l’EBAP establertes a la Resolució de la presidenta de l’Escola Balear 
d’Administració Pública, a proposta del director gerent, per la qual es fixen les àrees 
de formació en què s’han d’estructurar els plans de formació que organitza l’Escola 
Balear d’Administració Pública (BOIB núm. 182, de 15 de desembre de 2015), 

- Computa en aquest apartat accions formatives o nivells que no corresponent a aquest 
ítem (per exemple, idiomes). 

 
Per tal de comprovar de nou les puntuacions atorgades, s’ha revisat de nou la puntuació per si 
hi hagués alguna errada al respecte, sense que s’hagi detectat cap indecència al respecte. 
 
Tot i que no explica amb quin objecte, el Sr. López aporta una graella corresponent a un 
procés selectiu de la categoria de major de policia de l’any 2016. En qualsevol cas val a dir 
que en aquella data, la normativa aplicable era diferent (Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel 
qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, 
avui ja derogat) i, especialment, cal recordar que el tribunals qualificadors no poden tenir en 
compte les puntuacions atorgades en altres procediments selectius atès que es desconeixen els 
criteris establerts per altres tribunals, i també es desconeix la documentació al·legada i 
acreditada per les persones aspirants en aquell concret moment. Evidentment, de tot això es 
desprèn que en cap cas un tribunal no es pot veure condicionat ni vinculat per puntuacions 
atorgades per altres tribunals a altres procediments selectius. 
 
A la fi d’atorgar validesa a les accions formatives realitzades per una empresa privada que no 
varen ser comptabilitzats en el seu moment (MAYO Formación Seguridad Privada) per no 
poder encabir-se en cap de les entitats amb capacitat de certificació que disposa l’annex 4 de 
constant referència, el Sr. López presenta un document de la directora i apoderada d’aquesta 
empresa en la que certifica que FORMACIÓN Y SERVICIOS MAYO es un centro homologado 
por el Ministerio del Interior con fecha 28/08/1997. 
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De nou cal acudir al que disposa l’apartat 5. Valoració dels cursos de formació de l’Annex 4 
del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de 
les policies locals de les Illes Balears: 
 

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits 
per les escoles de formació de les policies locals, els cursos impartits per l’Escola 
Balear d’Administració Pública o que tenguin la condició de concertats o homologats 
per l’EBAP, els cursos d’interès policial manifest superats en universitats en l’àmbit de 
la Unió Europea o en altres administracions públiques de l’Estat espanyol amb centres 
de formació acreditats i els efectuats dins el marc de l’acord de formació per a 
l’ocupació de les administracions públiques (AFEDAP) o pla similar.  

 
De la redacció d’aquest apartat queda patent que aquesta empresa no es pot encabir en cap 
dels supòsits que es concreten, perquè la impartició no es correspon a cap de les entitats que 
es descriuen. 
 
Finalment, el Sr. López aporta una sèrie de diplomes per tal d’ampliar la informació respecte 
d’algunes accions formatives que no es varen valorar per no tenir l’acreditació suficient 
(només la inscripció amb referència a un sindicat), cosa que impossibilitava apreciar la 
condició d’entitat promotora d’aquesta entitat, condició que se li atorga si el curs s’ha realitzat 
en el marc dels Acords de formació per a l’ocupació de les administracions públiques. 
 
Atès que, juntament amb les al·legacions presentades s’ha adjuntat els diplomes que acrediten 
suficientment el mèrit al·legat en el seu moment, és procedent comptabilitzar aquesta 
formació per ajustar-se a allò que disposa l’Annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel 
qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. 
 
Per tant, i per el motiu abans exposat, es revisen de nou els següents cursos per haver aportat, 
en període d’al·legacions, els diplomes aclaridors de la capacitat certificadora de l’entitat 
formativa: 
 
 Verificación policial de documentos. CSI·F . Curs relacionat, de 50 hores d’aprofitament 

(0.25 punts). 
 Actuación policial ante la violencia de género. CSI·F. Curs relacionat, de 40 hores 

d’aprofitament (0.20 punts). 
 La policia local como prestadora de servicios. CSI·F. Curs relacionat, de 30 hores 

d’aprofitament (0.15 punts). 
 
Per tot això, es proposa estimar parcialment les al·legacions del Sr. López respecte de les 
reclamacions referides a l’apartat 5.1.1 Accions formatives relacionades en el sentit 
d’incorporar un total de 120 hores d’aprofitament de formació relacionada, el que suposa un 
increment de 0.60 punts en l’apartat 5.1.1. a). 
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En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023048866, de data 7 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. Nicolás José Moragues González, amb DNI ***3784**, 
s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Moragues es centren en l’apartat 4.2. Coneixements d’altres llengües i 
en l’apartat 5. Valoració dels cursos de formació.  
 
Pel que fa a l’apartat d’altres llengües, exposa que tot i que era coneixedor de la nota 
informativa publicada pel Tribunal qualificador respecte de l’acreditació dels mèrits per part 
de les persones opositores, va considerar que la inscripció feta en el registre de personal era 
suficientment clarificadora. 
 
Efectivament, de la remissió feta pel Sr. Moragues al seu expedient personal no es va poder 
extreure la informació suficient per apreciar allò que s’al·legava i no es varen comptabilitzar 
els idiomes anglès i italià en la puntuació provisional. 
 
Juntament amb l’escrit d’al·legacions presentat en aquest moment, el Sr. Moragues adjunta 
dos certificats de l’EOI en els que s’inclou informació respecte del nivell dels dos idiomes 
al·legats, i que corresponen als nivells A1 (Italià) i B1 (anglès). 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.2. Coneixements 
d’altres llengües, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 1,20 punts (0.40+0.80). 
 
Pel que fa a l’apartat 5. Valoració dels cursos de formació, i per tal que sigui el més 
clarificador possible es seguirà l’estructura del seu escrit, fent referència als diferents apartats 
que conformen aquest ítem, que es seguirà com a fil conductor per respondre a les diferents 
peticions. 
 
-Acciones formativas relacionadas 
En aquest apartat el Sr. Moragues reclama la valoració de les següents accions formatives per 
a la qual cosa aporta de nou els diplomes corresponents : 
 
- Experto en Intervención de la Policial Local con los Ciudadanos Estranjeros y Europeos 
- Técnico Superior en Intervenciñon Policial con colectivos marginales 
 
En aquest punt cal insistir en el que disposen els dos primers paràgrafs de l’apartat 5. 
Valoració dels cursos de formació de l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual 
s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears: 
 

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits 
per les escoles de formació de les policies locals, els cursos impartits per l’Escola 
Balear d’Administració Pública o que tenguin la condició de concertats o homologats 
per l’EBAP, els cursos d’interès policial manifest superats en universitats en l’àmbit de 
la Unió Europea o en altres administracions públiques de l’Estat espanyol amb centres 
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de formació acreditats i els efectuats dins el marc de l’acord de formació per a 
l’ocupació de les administracions públiques (AFEDAP) o pla similar. 
 
Pel que fa a la formació en línia i a distància no reglada, només es valora la que 
imparteixin i homologuin l’EBAP o les universitats de l’àmbit de la Unió Europea i 
l’efectuada dins el marc de l’acord de formació per a l’ocupació de les administracions 
públiques (AFEDAP) o pla similar. Els cursos en matèria policial fets abans d’entrar 
en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes 
Balears, també es valoren. 

 
Revisats els diplomes adjunts, aquests estan expedits per Euroinnova Formación, empresa que 
no es pot encabir en cap dels supòsits que es concreten, perquè no es tracta de una de les 
entitats descrites en aquest apartat normatiu.  
 
Just al contrari passa amb el següent curs que reclama en Sr. Moragues, que ha estat 
comptabilitzat a l’apartat de formació relacionada, per estar correctament certificat per al 
Universidad Rey Juan Carlos. 
 
- Curso superior universitario en Intervención en mujeres víctimas de la violencia de 

género. 
 
 
-Formación no relacionada con el área profesional 
En aquest apartat, el Sr. Moragues explica que, atès que la regulació de les àrees formatives 
de l’EBAP és de l’any 2015, les accions formatives anteriors a l’entrada en vigor de la 
normativa reguladora s’haurien de comptabilitzar, per tal de no menystenir els drets de les 
persones opositores. 
 
En aquest sentit, és evident que el tribunal no pot ser interpretacions més enllà del que es 
regula a les bases que regeixen el procés que es refereixen al ja citadíssim annex 4 del Decret 
40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies 
locals de les Illes Balears, i per aquest motiu no pot fer més que aplicar allò que es disposa a 
la normativa vigent que afecta al procediment selectiu concret. 
 
Per això, a continuació es distribueixen els cursos al·legats pel Sr. Moragues segons els 
motius de no valoració (poden trobar-se en dos supòsits), o de valoració segons el cas: 
 
 Formació no valorada per estar certificada per una entitat no acreditadora (ja 

argumentat a l’aparat anterior) 
o Prevención de riesgos psicosociales (CCOO Balears) 
o Prevención y medio ambiente: medidas y controles (CEPYME intersectorial) 
o Empoderament i gènere en situacions postbèl·liques (Fundació La Caixa) 
o La immigració en la societat de la informació (AD Argos) 
o Religions de l’antic Orient (Sa Nostra) 
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 Formació no valorada per no poder encabir-se en cap de les àrees de formació de la 
Resolució de la presidenta de l’Escola Balear d’Administració Pública, a proposta del 
director gerent, per la qual es fixen les àrees de formació en què s’han d’estructurar els 
plans de formació que organitza l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP). 

o Gestión de la calidad UNE-ISO-9001:2008 en Centros Docentes (Universidad de 
Nebrija) 

o La enseñanza y aprendizaje de la comunicación oral en el aula de español como 
lengua extranjera (Instituto Cervantes) 

o XXV Jornades d’Estudis històrics locals: la segona república (Institut d’Estudis 
Baleàrics) 

o Empoderament i gènere en situacions postbèl·liques (Fundació La Caixa) 
o La immigració en la societat de la informació (AD Argos) 
o Religions de l’antic Orient (Sa Nostra) 

 
 Formació al·legada però que ja es va valorar en el primer moment 

o Como diseñar una presentación de Power Point incorporando recursos 
audiovisuales 

o Cómo evaluar la calidad de las fuentes de información que usamos en Internet 
 
Per tot això, es proposa desestimar les al·legacions presentades pel Sr. Moragues en aquest 
apartat i ratificar la puntuació atorgada en el seu moment. 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00022206585, de data 2 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. Ivan Ruiz Sánchez, amb DNI ***0748**, s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Ruiz es centren principalment en aportar documentació per acreditar 
diversos mèrits que va al·legar en el seu moment però que no es varen comptabilitzar perquè 
de les dades obrants en l’expedient personal no se’n podia extreure la informació suficient per 
computar-los. 
 
Per tal, d’estructurar la resposta es seguirà l’ordre que planteja el Sr. Ruiz a la seva al·legació, 
segons els diferents apartats. 
 
Pel que fa a l’apartat 4.2. Coneixements d’altres llengües, el Sr. Ruiz presenta, juntament amb 
l’escrit d’al·legacions, dos certificats de l’EOI en els que s’inclou informació respecte del 
nivell dels dos idiomes al·legats, i que corresponen als nivells A2 (anglès) i A1 (alemany). 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.2. Coneixements 
d’altres llengües, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 1 punt (0.60+0.40). 
 
Respecte de l’apartat 4.1 Coneixements orals i escrits de la llengua catalana, el Sr. Ruiz 
explica que en el seu moment va al·legar el nivell C1 que segons ell figura en el seu expedient 
personal. 
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Consultat de nou l’expedient personal, es confirma que el nivell que hi figura és el nivell B, 
sense el conèixer el motiu d’aquesta disfunció, però raó per la qual no es va comptabilitzar 
cap tipus de nivell de català en el seu moment. 
 
Atès que, juntament amb les al·legacions presentades s’ha aportat la documentació 
justificativa respecte allò que argumenta (certificat de nivell avançat, a més de la normativa 
aplicable) és procedent comptabilitzar aquest nivell C1 a aquest item 4.1. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.1 Coneixements orals 
i escrits de la llengua catalana, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 1’75 punts. 
 
Respecte a l’apartat 3 Estudis acadèmics oficials, ha succeït, quelcom similar a l’apartat 
anterior. Tot i que a l’expedient personal del Sr. Ruiz figura inscrit el Màster en Advocacia 
que va al·legar en el seu moment, no hi figura la quantitat de crèdits dels qual consta, element 
fonamental per fer el càlcul de la puntuació. Per aquest motiu no es va poder incloure la 
puntuació d’aquest màster a la llista provisional del concurs. 
 
Atès que, juntament amb les al·legacions presentades, ha acreditat el nombre de crèdits de la 
titulació mitjançant diversa documentació justificativa, s’ha de comptabilitzar aquest Màster 
universitari en Advocacia (oficial) amb una càrrega lectiva de 90 crèdits a l’apartat 3, 
d’estudis oficials. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 3. Estudis acadèmics 
oficials, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 0.75 punts (0.25 punts per cada 30 
crèdits ECTS). 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00023111636, de data 2 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. Pedro Ruiz Vich, amb DNI ***2831**, s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Ruiz Vich es centren principalment en aportar documentació per 
acreditar diversos mèrits que va al·legar en el seu moment però que no es varen 
comptabilitzar perquè de la documentació que figurava a la sol·licitud no es va poder extreure 
la informació suficient per computar-los. 
 
En primer lloc, el Sr. Ruiz Vich, fa referència a l’apartat 1 Valoració dels serveis prestats, 
concretament els referits a l’Ajuntament de Sóller i lliura un certificat segons el qual va 
prestar serveis a la categoria de policia local des del dia 12 de maig de 2005 fins el dia12 de 
desembre de 2010, la qual cosa suposa un total de 67 mesos. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar parcialment l’al·legació respecte de l’apartat 1 Valoració 
dels serveis prestats, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 2.211 punts (67*0.033). 
 
Seguidament, i pel que fa a l’apartat 2 Antiguitat, es reprodueix la mateixa situació en la que 
no es va comptabilitzar la puntuació d’aquest apartat per manca d’acreditació, i lliura 
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igualment un certificat segons el qual el Sr. Ruiz Vich té una antiguitat com a funcionari de 
carrera des del dia 1 de febrer de 2007 fins el dia 12 de desembre de 2010, la qual cosa suposa 
un total de 3 anys. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 2 Antiguitats, i 
incrementar la puntuació d’aquest apartat en 0.600 punts (3*0.2). 
 
Pel que fa a l’apartat 4.2. Coneixements d’altres llengües, el Sr. Ruiz Vich explica que en el 
seu moment no es va comptabilitzar el nivell de l’idioma anglès el qual va al·legar. 
Consultada la documentació que es va lliurar en aquell moment no es localitza en certificat al 
qual fa referència, i aquesta falta d’acreditació va ser el motiu pel qual no es va valorar. 
 
Juntament amb l’escrit d’al·legacions el Sr. Ruiz Vich presenta un certificat de l’EOI en els 
que s’inclou informació respecte del nivell de l’idioma al·legat que correspon al nivell A2 
d’anglès. 
 
Per aquest motiu, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.2. Coneixements 
d’altres llengües, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 0.60 punts. 
 
 
En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00022169405, de data 2 de 
juny de 2022, presentades pel Sr. Francisco Javier Sarmiento Ballester, amb DNI 
***0651**, s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Sarmiento es centren principalment en els apartats 4.2. Coneixements 
d’altres llengües i en l’apartat 5. Valoració dels cursos de formació. 
 
Pel que fa a l’apartat d’idiomes el Sr. Sarmiento fa referència a una valoració incorrecta dels 
idiomes que va al·legar i acreditar en el seu moment. 
 
Revisada la valoració feta en el seu moment, efectivament hi va haver una errada en la 
interpretació del certificat aportat per l’aspirant, pel que correspon esmenar aquest particular. 
Així, i de la revisió feta correspon comptabilitzar el nivell d’alemany com a B1+ en lloc de 
B1, i comptabilitzar el nivell C1 d’anglès que no s’havia valorat per errada.  
 
Per això, es proposa estimar l’al·legació respecte de l’apartat 4.2. Coneixements d’altres 
llengües, i incrementar la puntuació d’aquest apartat en 1.60 punts (1.40 del nivell C1 
d’anglès+0.20 de la diferència del B al B1 d’alemany). 
 
En referència a l’apartat 5. Valoració dels cursos de formació, el Sr. Sarmiento fa una sèrie de 
consideracions respecte dels apartats de formació relacionada i no relacionada, en el qual 
expressa la seva conformitat, per acabar aterrant en una sèrie de consideracions en l’apartat 
Altra formació de l’extracte de l’expedient personal. 
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Per això, a continuació es distribueixen els cursos als quals fa referència el Sr. Sarmiento 
segons els motius de no valoració o de valoració, segons el cas: 
 

o Formació no valorada per estar certificada per una entitat no acreditadora, atès el 
que disposa el primer paràgraf de l’apartat 5. Valoració dels cursos de formació. 
 

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits 
per les escoles de formació de les policies locals, els cursos impartits per l’Escola 
Balear d’Administració Pública o que tenguin la condició de concertats o homologats 
per l’EBAP, els cursos d’interès policial manifest superats en universitats en l’àmbit de 
la Unió Europea o en altres administracions públiques de l’Estat espanyol amb centres 
de formació acreditats i els efectuats dins el marc de l’acord de formació per a 
l’ocupació de les administracions públiques (AFEDAP) o pla similar. 

 
 Curso de protección de personalidades (20 hores d’aprofitament 

relacionades) FSP-UGT, homologat per l’Intitut Valencià de Seguretat 
Pública. En aquest sentit, la normativa que s’acaba de citar fa una reserva a 
l’EBAP en matèria d’homologacions, motiu pel qual no ha estat valorat (ni 
per aquest, ni per cap persona aspirant). 

 Curso especialista en comunidades europeas (Master D). No es valora per 
tractar-se d’una empresa privada que no es pot encabir a cap de les entitats 
que es citen a la normativa. 

 
 

o Formació al·legada però que ja es va valorar en el primer moment 
 La policía local y los programas municipales de atención a las víctimas de 

violencia de género 
 
 

o Formació no valorada en el seu moment per insuficiència en l’acreditació 
Els cursos que es relacionen a continuació no es varen valorar per no tenir l’acreditació 
suficient (només la inscripció amb referència a un sindicat), cosa que impossibilitava apreciar 
la condició d’entitat promotora d’aquesta entitat, condició que se li atorga en el cas que 
l’acció formativa s’hagi duit a terme en el marc dels Acords de formació per a l’ocupació de 
les administracions públiques. 
 
Atès que, juntament amb les al·legacions presentades el Sr. Sarmiento ha adjuntat els 
diplomes que acrediten suficientment el mèrit al·legat en el seu moment, és procedent 
comptabilitzar aquesta formació per ajustar-se a allò que disposa l’Annex 4 del Decret 
40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies 
locals de les Illes Balears (efectuada dins el marc de l’Acord de Formació per a l’ocupació de 
les Administracions Públiques AFEDAP). 
 

 Curso de perfeccionamiento de entradas tácticas (20 hores d’aprofitament 
relacionades). FSP-UGT 
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 Intervención ante situaciones de riesgo (20 hores d’aprofitament 
relacionades). CSI·F 

 
Finalment, i respecte del Curs de capacitació de subinspector de l’EBAP, no es valora per 
tractar-se d’un curs de capacitació exclòs expressament per les bases de la convocatòria en el 
darrer paràgraf de l’apartat 5.1. Formació relacionada amb l’àrea professional de l’annex 4 
del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de 
les policies locals de les Illes Balears. 
 

No es valora la formació que constitueix una part dels cursos de capacitació 
corresponents al període de pràctiques ni tampoc la dels cursos de capacitació per 
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la 
formació repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut. 

 
De la mateixa manera les Bases generals que han de regir els processos selectius de les 
Ofertes d’ocupació pública i promoció interna corresponents als exercicis de 2017, 2018 i 
2019, a més de les places que resten pendents de l’any 2016 de l’Ajuntament de Palma, 
disposen que: 
 

En cap cas no es valoraran com a mèrits les assignatures de titulacions acadèmiques, 
els cursos que hagin format part com a exercici d'un procés selectiu, els cursos 
específics de capacitació per a accés a lloc de feina, ni els cursos de doctorat. 

 
Per tot això, es proposa estimar parcialment les al·legacions del Sr. Sarmiento en l’apartat de . 
Valoració dels cursos de formació i incrementar la puntuació en 0.2 punts (40 hores 
d’aprofitament relacionades * 0.005). 
 
Seguidament, el Sr. Sarmiento al·lega que no se li han valorat dues titulacions, amb el dubte 
de si es tracten d’acadèmiques o corresponents a l’apartat de formació. 
 
Pel que fa a la primera titulació, es tracta del Màster Direcció d’empreses (MBA) IV 
especialitat finances. Per tal de valorar o no aquesta titulació, s’han d’esbrinar dues qüestions. 
La primera saber si es tracta d’un títol propi o oficial de la UIB i segona, saber si es tracta de 
formació relacionada encabible a les àrees de l’EBAP o simplement no valorable en cap 
apartat per no poder-se incloure en alguna d’aquestes àrees. 
 
La primera qüestió queda aclarida amb un certificat emès per al UIB que aporta la persona 
al·legant segons el qual, es tracta d’un títol propi de postgrau de 54 crèdits europeus. La 
segona qüestió s’ha d’aclarir mitjançant el programa aportat mitjançant aquest mateix 
certificat. 
 
Atès que les matèries són diverses i de diferents camps, es proposa que el tribunal, com a 
òrgan col·legiat les examini i en prengui una decisió al respecte. 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

26 
 

La segona titulació es tracta del Bachelor of Arts in Tourist Maganement de la Escuela 
Universitaria de Turisme Felipe Moreno, sobre la qual s’hauria de fer l’anàlisi de la titulació 
anterior. 
 
Respecte del caràcter de la titulació, de nou és tracta de una titulació pròpia de l’Escola 
adscrita Felipe Moreno, atès que de la documentació presentada per la persona al·legant es 
deprén la no oficialitat de la titulació. 
 
Respecte de la matèria, i de si es podria encabir a les àrees de l’EBAP que disposen les bases, 
també es proposa que el tribunal examini la documentació de la persona al·legant i decideixi 
en conseqüència atès que no hi figura cap tipus de programa ni documentació associada. 
 
 
En referència a les al·legacions presentades pel Sr. Juan Manuel Seguí García, amb DNI 
***6842** amb núms. de registre REGAGE22e00022430631 i REGAGE22e00023320452, 
de dates 3 de juny i 7 de juny de 2022, respectivament, s’informa: 
 
Les al·legacions del Sr. Seguí es centren en els apartats 4.1 Coneixements orals i escrits de 
llengua catalana, apartat 4.2. Coneixements d’altres llengües i en l’apartat 6. Reconeixements 
honorífics,  
 
Pel que fa als apartats de llengua catalana i de coneixement d’altres llengües, el Sr. Seguí 
al·lega que no se li han comptabilitzat el nivell C de català ni un nivell A2 d’anglès, tot i que 
ho va al·legar en el seu moment. 
 
Revisat l’extracte de l’expedient personal del Sr. Seguí es comprova que no hi figuren cap 
dels dos nivells als quals fa referència i per aquest motiu no es varen comptabilitzar en el seu 
moment. 
 
Atès que en aquest moment el Sr. Segui aporta la documentació acreditativa d’allò que va 
al·legar en el seu moment, s’ha de comptabilitzar un nivell de català C1 i un nivell d’anglès 
de l’EOI A2. 
 
Per aquest motiu es proposa estimar l’al·legació del Sr. Seguí a l’apartat 4.1 Coneixements 
orals i escrits de llengua catalana i incrementar la puntuació en 1.75 punts. 
 
Igualment es proposa estimar l’al·legació del Sr. Segui a l’apartat 4.2. Coneixements d’altres 
llengües i incrementar la puntuació en 0.60 punts. 
 
En referència a l’apartat Reconeixements honorífics, el Sr. Segui exposa que segons la seva 
opinió no s’ha aplicat les bases del procediment i explica que el tribunal fa una interpretació 
que no correspon. A més, explica que les forces socials no varen al·legar contra la literalitat 
de les bases que remeten a l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el 
Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears 
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Tot i que això és cert, també ho és que aquestes mateixes forces socials no han fet cap 
reclamació respecte a aquesta aplicació dels premis i les condecoracions als diversos 
procediments selectius duits a terme en els darrers temps i amb els mateixos criteris que 
aquest procediment. 
 
Si que és cert que la redacció de l’apartat 6 Reconeixements de l’annex 4 de constant 
referència pot sembrar algun dubte, el qual es pot aclarir examinant l’esperit dels 
reconeixements a aquesta mateixa norma. 
 
Si bé es cert que les lletres a), b) i c) d’aquest apartat 6 fan referència a cada una de les Creu 
al mèrit policial (...) de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el començament de 
l’apartat és ben clar: 
 

Per cada condecoració i distinció al mèrit policial de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa 
 

Respecte d’això, la normativa a la qual es fa referència tampoc ofereix cap tipus de dubte, i 
així l’article 140.4 disposa: 
 

4. Els ajuntaments, mitjançant un acord plenari, poden atorgar condecoracions 
pròpies, amb les denominacions següents: 
 
a) Medalla d’Or al Mèrit Policial de l’Ajuntament de (denominació de l’ajuntament). 
b) Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blau de l’Ajuntament de (denominació de 
l’ajuntament). 
c) Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Verd de l’Ajuntament de (denominació de 
l’ajuntament). 
d) Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blanc de l’Ajuntament de (denominació de 
l’ajuntament). 
e) Condecoració honorífica de l’Ajuntament de (denominació de l’ajuntament). 
 
5. Els premis i les condecoracions atorgats pels ajuntaments han de seguir els mateixos 
criteris i el procediment dels que es recullen com a competència de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, adaptats a les seves peculiaritats. 
 

Tant és així, que el mateix decret dedica l’annex 2B del Reglament al format que han de tenir 
els premis i les condecoracions atorgades pels ajuntaments. 
 
Per tal de confirmar l’esperit de la norma s’ha acudit a la llei la qual desenvolupa el reglament 
marc que s’està analitzant (Decret 40/2019, de 24 de maig).  
 
Així, precisament la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les 
Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, de modificació de la Llei 
4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, regula en el 
seu article 52 els premis i distincions, que posteriorment es varen regular reglamentàriament 
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mitjançant el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de 
coordinació de les policies locals de les Illes Balears 
 

Article 52. Premis i distincions 
 
1. En els termes que s’estableixin reglamentàriament, el Govern de les Illes Balears pot 
atorgar premis i distincions als membres de les policies locals de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears que es distingeixin notòriament en l’exercici de les seves 
funcions i a les persones i organitzacions que destaquin per la seva col·laboració en 
l’assoliment dels objectius relacionats amb els cossos de policia local. 
 
2. Cada ajuntament pot regular l’atorgament d’altres premis i distincions en els termes 
que consideri oportuns, sempre que responguin a criteris d’igualtat, mèrit i objectivitat. 
 
3. Els honors i les distincions han de figurar en el Registre de Policies Locals que 
preveu aquesta llei, amb l’informe previ sobre la idoneïtat, i han de ser valorats com a 
mèrits en els procediments de selecció i provisió de llocs de treball. 
 
Així, sembla evident que la norma té l’esperit de, d’una banda, possibilitar que es pugui 
destacar la feina feta pels seus agents, dins la seva claríssima esfera competencial 
centrada en l’autonomia municipal, i de l’altra, el reconeixement d’aquestes distincions 
com a mèrits en els procediments de selecció i provisió dels llocs de treball del propi 
ajuntament. 
 
Per tot això, es proposa desestimar l’al·legació del Sr. Seguí en aquest apartat i ratificar 
la puntuació atorgada en el seu moment. 
 



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: ALOMAR AMOROS, CARLOS RESULTAT

***4024**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 14 0,224

♦ Mes complet policia 0,033 184 6,072

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 76 3,116

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

8,000

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 21 4,200

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

4,000

17,383

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

4,000

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 1 2,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 0,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 0,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

2,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 0,000

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 0,000

♦ A2 EOI 0,60 0,000

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 451 2,255

♦ Assistència 0,0025 329 0,823

♦ Impartició 0,0075 0,000

3,078

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 40 0,200

♦ Assistència 0,0025 42 0,105

0,305

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 17,383

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: DURAN NUÑEZ, DAVID RESULTAT

***5414**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 126 4,158 15+7+104

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

4,158

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 0,000

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 1 0,100

0,100

16,508

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

0,100

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 1 2,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 0,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

2,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

1,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 3 1,200

♦ A2 EOI 0,60 0,000

♦ B1 EOI 0,80 1 0,800

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

2,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 1026 5,130

♦ Assistència 0,0025 69 0,173

♦ Impartició 0,0075 0,000

4,500

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 603 3,015

♦ Assistència 0,0025 18 0,045

2,000

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 16,508

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: ENCINAS BISQUERRA, ANA BELEN RESULTAT

***8831**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 6 0,096

♦ Mes complet policia 0,033 111 3,663

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 133 5,453

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

8,000

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

3,800

23,066

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

3,800

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 0,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 1 3,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

3,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

1,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 1 0,400

♦ A2 EOI 0,60 1 0,600

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 671 3,355

♦ Assistència 0,0025 286,5 0,716

♦ Impartició 0,0075 0,000

4,071

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 259 1,295

♦ Assistència 0,0025 60 0,150

1,445

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 23,066

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: FRAU MONTESINOS, SONIA MARIA RESULTAT

***7350**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 25 0,400

♦ Mes complet policia 0,033 243 8,019 49+194

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

8,000

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 11 2,200 9+2

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

2,200

20,942

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

2,200

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 0,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 1 3,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

3,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 0,000

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 0,000

♦ A2 EOI 0,60 0,000

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 1009 5,045

♦ Assistència 0,0025 378 0,945

♦ Impartició 0,0075 0,000

4,500

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 1 1,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 70 1,000

2,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 213 1,065

♦ Assistència 0,0025 60 0,150

1,242

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 20,942

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: GOMEZ FERRRER, JUAN MIGUEL RESULTAT

***6605**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 140 4,620

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 100 4,100

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

8,000

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

3,800

23,860

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

3,800

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 0,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 1 3,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

3,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

1,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 1 1,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 0,000

♦ A2 EOI 0,60 0,000

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 759 3,795

♦ Assistència 0,0025 396 0,990

♦ Impartició 0,0075 52,5 0,394

4,500

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 62 1,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 30 0,150

♦ Assistència 0,0025 24 0,060

0,210

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 1 0,500

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 1 0,100

0,600

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,600

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 23,860

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: LOPEZ LOPEZ, FRANCISCO M. RESULTAT

***5778**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 28 0,448 1+27

♦ Mes complet policia 0,033 245 8,085

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

8,000

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 19 3,800

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

3,800

26,153

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

3,800

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 1 1,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 1 2,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 1 3,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

6,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 1 0,500

2,250

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 1 0,400

♦ A2 EOI 0,60 1 0,600

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 1 1,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

2,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 434 2,170

♦ Assistència 0,0025 270 0,675

♦ Impartició 0,0075 0,000

2,845

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 1 1,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 30 0,150

♦ Assistència 0,0025 43 0,108

0,258

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 26,153

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: MORAGUES GONZALEZ, NICOLAS JOSE RESULTAT

***3784**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 171 5,643 2+64+105

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

5,643

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 8 1,600

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

1,600

16,941

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

1,600

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 0,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 1 3,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 1 1,500

4,500

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

1,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 1 0,400

♦ A2 EOI 0,60 0,000

♦ B1 EOI 0,80 1 0,800

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

1,200

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 373 1,865

♦ Assistència 0,0025 78 0,195

♦ Impartició 0,0075 0,000

2,060

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 0,000

♦ Assistència 0,0025 75 0,188

0,188

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 16,941

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: RUIZ SANCHEZ, IVAN RESULTAT

***0748**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 177 5,841

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

5,841

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 9 1,800

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

1,800

19,777

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

1,800

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 1 1,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 1 2,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 0,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 3 0,750

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

3,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

1,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 1 0,400

♦ A2 EOI 0,60 1 0,600

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 638 3,190

♦ Assistència 0,0025 103 0,258

♦ Impartició 0,0075 0,000

3,448

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 1 1,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 140 0,700

♦ Assistència 0,0025 195 0,488

1,188

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 19,777

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: RUIZ VICH, PEDRO RESULTAT

***2831**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 181 5,973 114+67

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

5,973

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 8 1,600

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

1,600

15,053

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

1,600

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 0,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 1 3,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

3,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 0,000

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 0,000

♦ A2 EOI 0,60 1 0,600

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

0,600

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 428 2,140

♦ Assistència 0,0025 152 0,380

♦ Impartició 0,0075 40 0,300

2,820

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 1 1,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

1,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 10 0,050

♦ Assistència 0,0025 4 0,010

0,060

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 15,053

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: SARMIENTO BALLESTER, FRANCISCO JAVIER RESULTAT

***0651**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 152 5,016

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

5,016

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 9 1,800

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

1,800

25,514

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

1,800

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 1 2,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 2 4,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 0,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

6,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 0,000

♦ Nivell C2 2 1 2,000

♦ Nivell LA 0,5 1 0,500

2,500

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 0,000

♦ A2 EOI 0,60 2 1,200

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 1 1,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 1 1,400

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 1 1,400

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

5,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 698 3,490

♦ Assistència 0,0025 80 0,200

♦ Impartició 0,0075 0,000

3,690

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 95 0,475

♦ Assistència 0,0025 13 0,033

0,508

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 54 1,000

1,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 0,000

0,000

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,000

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 25,514

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)



FULL DE BAREM DE CONCURS

FULL BAREM MÈRITS CONCURS

Persona 
aspirant: SEGUI GARCIA, JUAN MANUEL RESULTAT

***6842**

Coeficient Mesos Parcial

♦ Mes complet policia auxiliar 0,016 0,000

♦ Mes complet policia 0,033 228 7,524 19+17+192

♦ Mes complet categoria oficial 0,041 0,000

♦ Mes complet categoria subinspector 0,05 0,000

♦ Mes complet categoria inspector 0,058 0,000

♦ Mes complet categoria major 0,066 0,000

♦ Mes complet categoria comissari 0,075 0,000

♦ Mes complet categoria intendent 0,083 0,000

7,524

Coeficient Anys Parcial 

♦ Any complet qualsevol categoria policia local 0,2 9 1,800

♦ Any complet personal AP qualsevol altra categoria, lloc o destí Llei 70/78 0,1 0,000

1,800

20,274

1. Valoració dels serveis prestats: (màxim 8 punts)

2 Antiguitat (màxim 4 punts)

1,800

Coeficient Núm. Parcial

♦

a) Tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plàstiques i 
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols 
que hagin estat declarats equivalents (màx. 2 punts) 1 0,000

♦

b) Diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o titulació declarada equivalent 
(màx. 4 punts) 2 0,000

♦ c) Grau universitari o grau de l’ensenyament artístic (màx. 4 punts) 2 1 2,000

♦

d) Llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent (màx. 6 
punts) 3 0,000

♦

e) Màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 1,5 punts 0,25 0,000

Estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS. Article 12.10 del RD 1393/07 0,5 0,000

♦ f) Doctor (màx. 3 punts) 1,5 0,000

2,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Nivell A2 1 0,000

♦ Nivell B1 1,25 0,000

♦ Nivell B2 1,5 0,000

♦ Nivell C1 1,75 1 1,750

♦ Nivell C2 2 0,000

♦ Nivell LA 0,5 0,000

1,750

Coeficient Núm. Parcial

♦ 1r curs nivell inicial EBAP 0,10 0,000

♦ 2n curs nivell inicial EBAP 0,20 0,000

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

3. Estudis acadèmics oficials (màxim 21 punts) - (Només superior al requisit)

4,1 Coneixements llengua catalana (màxim 2,50 punts) (superior al nivell exigit)

4,2 Coneixements d'altres llengües: (màxim 5,40 punts)

♦ 1r curs nivell elemental EBAP / A1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,30 0,000

♦ 2n curs nivell elemental EBAP / A2 Universitats, escoles d'admon pública… 0,40 0,000

♦ 1r curs nivell mitjà EBAP / B1 Universitats, escoles d'admon pública… 0,60 0,000

♦ 2n curs nivell mitjà EBAP / B1+ Universitats, escoles d'admon pública… 0,80 0,000

♦ 1r curs nivell superior EBAP / B2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,00 0,000

♦ 2n curs nivell superior EBAP / B2+ Universitats, escoles d'admon pública… 1,20 0,000

♦ A1 EOI 0,40 0,000

♦ A2 EOI 0,60 1 0,600

♦ B1 EOI 0,80 0,000

♦ B1+ EOI 1,00 0,000

♦ B2 EOI 1,20 0,000

♦ B2+ EOI 1,40 0,000

♦ C1 EOI 1,60 0,000

♦ C1 Universitats, escoles d'admon pública… 1,40 0,000

♦ C2 EOI 1,80 0,000

♦ C2 Universitats, escoles d'admon pública… 1,60 0,000

0,600

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 934 4,670

♦ Assistència 0,0025 411 1,028

♦ Impartició 0,0075 109 0,818

4,500

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat en seguretat i ciències policials de la UIB. 1 0,000

Títol propi de graduat universitari, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 

5.1.1 Formació relacionada àrea professional (màxim 4,5 punts)

5.1.2  Formació universitària NO OFICIAL relacionada amb el lloc de treball (màx 3,5 punts)

sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM 1,5 PUNTS) 0,75 0,000

♦ Màsters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) NO ES VALOREN 
TÍTOLS INFERIORS A 30 CRÈDITS ECTS. 0,1 0,000

0,000

Coeficient Hores Parcial

♦ Aprofitament 0,005 650 3,250

♦ Assistència 0,0025 0,000

2,000

Coeficient Parcial

♦ Títol propi de graduat universitari, sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària, amb càrrega lectiva mínim 180 crèdits 
ECTS. (MÀXIM. 1 PUNTS) 0,5 0,000

♦
Màsters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat 
sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària.(MÀXIM 1 PUNT) 0,05 0,000

0,000

Coeficient Núm. Parcial

♦ Creu mèrit policial distintiu blau 0,75 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu verd 0,5 0,000

♦ Creu mèrit policial distintiu blanc 0,25 0,000

♦ Felicitació pública atorgada per CCAA o Ple Ajuntament 0,1 1 0,100

0,100

5.2.1 Formació àrea no relacionada: (màxim 2 punts)

5.2.2 Formació universitària NO OFICIAL NO RELACIONADA (màxim 2 punts)

Reconeixements honorífics: (màxim 2,5 punts)

0,100

Parcial

♦ Nota obtinguda igual o superior a 7 0,1 0,000

0,000

RESULTAT: 20,274

7, Valoració de les proves físiques (màxim 1 punt)


