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Informe proposta en relació a les al·legacions a la llista provisional de puntuacions de la 

fase de concurs de la promoció interna per cobrir concurs 2 places d’inspector/a de la 

Policia Local de l’Ajuntament de Palma 

 

Antecedents 

 

1. En data 7 de novembre de 2019 es varen publicar les bases de la convocatòria del concurs 

oposició pel sistema de promoció interna per cobrir 2 places vacants de la categoria 

d’inspector/a de la Policia Local de Palma, pertanyents a l'escala d'Administració 

Especial, Subescala Serveis especials, Escala executiva de la policia local. Grup A, 

subgrup A2, dotades pressupostàriament i corresponents a l'oferta pública d'ocupació 

corresponent a l'exercici 2016. (BOIB núm. 151, de 7 de novembre). 

2. En data 7 de gener de 2020 va finalitzar el termini per presentar la documentació relativa a 

la sol·licitud per a participar en el procediment. 

3. En data 22 de desembre de 2021 es va publicar el decret núm. 123520, de 20 de desembre 

de 2021, pel qual es varen nomenar dos assessors per l’experiència que disposen en 

processos selectius. 

4. En data 29 de març de 2022 es va publicar la llista definitiva de persones aprovades en la 

fase d’oposició per cobrir 2 places d’inspector/a de la Policia Local de Palma. 

5. En data 30 de març de 2022 es va iniciar el termini per presentar els mèrits que s’han de 

valorar en la fase de concurs, que va finalitzar el dia 8 d’abril de 2022, ambdós inclosos. 

6. En data 28 d’abril de 2022 es reuneix el Tribunal qualificador del procés selectiu, el qual 

valida per unanimitat l’informe proposta aportat per l’assessor, i el mateix dia es publica 

la llista de puntuacions provisionals de la fase de concurs del procés selectiu per promoció 

interna per cobrir 2 places d’inspector/a de la Policia Local de Palma 

7. En data 29 d’abril de 2022 s’inicia el termini per presentar al·legacions a la puntuació 

provisional publicada, que finalitza el dia 5 de maig, ambdós inclosos. 

 

 

Consideracions tècniques 

 

1. En el termini establert als efectes de presentar al·legacions a la llista de puntuacions 

provisionals de la fase de concurs del procés selectiu d’inspector/a de policia local, el Sr. 

Andreu Oliva Suau ha presentat escrit d’al·legacions adreçat al tribunal qualificador: 

 

2. En virtut del nomenament com a assessor del Tribunal qualificador del procés per 

promoció interna per cobrir 2 places vacants de la categoria d’inspector/a de la Policia 
Local de Palma, corresponents a l'oferta pública d'ocupació corresponent a l'exercici 2016 

(BOIB núm. 151, de 7 de novembre), es confecciona aquest informe proposta com a 

consideració a les al·legacions presentades que s’identifiquen a l’Annex 1 del document, 

amb l’objecte que el Tribunal es pugui formar una opinió pròpia mitjançant l’anàlisi de la 
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documentació presentada en el seu moment per les persones aspirants, mitjançant 

l’argumentació i documentació aportada per aquestes persones en les seves al·legacions, 

mitjançant les bases generals i específiques que regeixen el procediment i, finalment 

mitjançant d’aquest informe proposta. 

 

3. Per dur a terme aquest informe proposta que s’eleva al Tribunal qualificador s’ha revisat 

detingudament el contingut de les al·legacions presentades, en funció d’allò que es 

sol·licitava concretament. 

 

4. En aquesta fase de concurs és vital que de la documentació presentada (tant en el moment 

inicial, com en el període d’al·legacions) es pugui desprendre una acreditació suficient del 

mèrit que s’al·lega en el Model normalitzat de presentació de mèrits, per tal que el 

Tribunal qualificador pugui incorporar la puntuació respecte de cada apartat. 

 

5. Cal recordar que segons la base 11a, punt b) de les bases específiques que regeixen la 

convocatòria del concurs oposició, el barem de mèrits aplicable a la fase de concurs és el 

que figura en el Annex 4 Puntuació de la fase de concurs del concurs oposició, de les 

provisions de llocs de treball i del concurs de mèrits de mobilitat, del Decret 40/2019, de 

24 de maig, pel que s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de 

les Illes Balears, 

 

6. Respecte de l’informe proposta que acompanyava la proposta de valoracions val indicar 

que es tractava d’un resum dels criteris aplicats però que no entrava en el detall del que 

disposaven les bases generals i especifiques per ser una qüestió evident, doncs en cap cas 

el tribunal pot contravenir el que moltes vegades s’ha denominat la llei del concurs. 

 

 

Proposta 

 

Per tot això, propòs al Tribunal qualificador la resolució de les al·legacions presentades per 

l’aspirant en els termes que s’exposen a continuació com a annex 1. 

 

Palma, 16 de maig de 2022 

 

L’assessor del Tribunal qualificador 

 

 
 

Josep Maria Aguiló Roig 

 

 

Annexos 
- Annex 1: proposta resolució al·legacions a la llista provisional de mèrits de la fase de concurs del concurs 

oposició pel sistema de promoció interna per cobrir 2 places d’inspector/a de la Policia Local de Palma. 

- Annex 2: Instrucció de Servei 072/2012, de 8 de maig, amb el títol Programa d’actes de la diada de la 

Policia Local 2021 
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ANNEX 1: PROPOSTA RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS A LA LLISTA 

PROVISIONAL DE MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU 

PER PROMOCIÓ INTERNA PER A COBRIR 2 PLACES D’INSPECTOR/A DE LA 

POLICIA LOCAL DE PALMA 

 

En referència a les al·legacions amb núm. de registre REGAGE22e00016648386, de data 4 de 

maig de 2022, presentades pel Sr. Andreu Oliva Suau, amb DNI ***3344**, s’informa: 

 

La petició del Sr. Oliva es centra principalment en l’apartat 5 Valoració dels cursos de 

formació, especialment en l’ítem 5.1.1 Formació relacionada amb l’àrea professional, així 

com en l’apartat 6 Reconeixements honorífics. 

 

Pel que fa al punt 3.1 de l’escrit del Sr. Oliva, l’al·legant manifesta que no està d’acord amb 

que no s’hagi computat el curs de capacitació per a la categoria d’inspector i fa una sèrie de 

consideracions respecte els canvis legislatius que han afectat aquests cursos de capacitació, 

que en el seu moment eren requisits per accedir a la plaça d’inspector. 

 

Sense entrar en els canvis legislatius succeïts al llarg dels anys, el motiu de què aquest curs de 

capacitació no es computi a la puntuació d’aquest apartat ja es va avançar a l’informe inicial, 

en el sentit que no es valora aquella formació que constitueix una part dels cursos de 

capacitació corresponents al període de pràctiques ni tampoc la dels cursos de capacitació per 

accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. 

 

El darrer paràgraf de l’apartat 5.1. Formació relacionada amb l’àrea professional de l’annex 

4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de 

les policies locals de les Illes Balears, es prou clar respecte els cursos de capacitació: 

 
No es valora la formació que constitueix una part dels cursos de capacitació corresponents al 

període de pràctiques ni tampoc la dels cursos de capacitació per accedir a qualsevol categoria 

de les forces o cossos de seguretat.  

 

De la mateixa manera les Bases generals que han de regir els processos selectius de les 

Ofertes d’ocupació pública i promoció interna corresponents als exercicis de 2017, 2018 i 

2019, a més de les places que resten pendents de l’any 2016 de l’Ajuntament de Palma, 

disposen que: 

 
En cap cas no es valoraran com a mèrits les assignatures de titulacions acadèmiques, els cursos 

que hagin format part com a exercici d'un procés selectiu, els cursos específics de capacitació per 

a accés a lloc de feina, ni els cursos de doctorat. 

 

Per tot això es proposa al Tribunal qualificador ratificar la puntuació atorgada en aquest 

concret apartat i desestimar aquesta part de les al·legacions. 

 

En referència a les al·legacions referides als reconeixements honorífics, el Sr. Oliva explica 

que el buit legislatiu d’una equivalència de reconeixements no hauria de ser un prejudici per a 

les persones aspirats i exposa que, en cas de valorar-se la medalla de color blau concedida 
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com a felicitació de ple, li falta una valoració per una felicitació de ple de 2017 i aporta un 

document de la intranet municipal el qual mostra els premis rebuts. 

 

Pel que fa al primer apartat de la seva exposició, cal insistir en el que es va proposar en el 

primer informe de valoració de mèrits: 

 
No obstant això, i atès que, en tots els casos, el motiu del reconeixement amb una de les medalles 

atorgades per l’Ajuntament de Palma a l'empar del derogat Reglament condecoracions de la 

Policia Local de Palma, (aprovat pel Ple de dia 29 de març de 2010 i publicat en el BOIB núm. 63, 

de 2l d'abril de 2010), era posar en valor conductes rellevants més enllà de les funcions pròpies del 

lloc, o una trajectòria meritòria, concedida a més a més, mitjançant un acord plenari, es pot arribar 

a la conclusió que aquells reconeixement encaixen perfectament en la definició del darrer punt de 

l'actual barem establert a l'annex 4 del Decret 40/2019 (Felicitacions públiques atorgades per la 

Comunitat Autònoma o pel Ple dels ajuntaments). 

 

Precisament aquesta interpretació el que pretén es no perjudicar les persones aspirants pels 

canvis normatius enfrontats i seguir atorgant valor a aquelles conductes mereixedores de d’un 

reconeixement. D’altra manera, i en una aplicació estricta del que disposa el ja esmentat  

Annex 4 que regeix aquesta fase de concurs, no es podria computar cap tipus de 

reconeixement llevat de les felicitacions públiques del ple (es a dir, cap tipus de medalla o 

creu atorgat per l’ajuntament anterior a l’any 2015). 

 

Respecte de la petició que no s’ha valorat un reconeixement dels dos que té anotats en el seu 

expedient personal, s’ha revistat de nou aquest apartat per observar si s’hagués produït una 

errada. 

 

Un cop examinada la documentació aportada pel Sr. Oliva i, de nou, l’extracte de l’expedient 

personal aportat per Registre de personal s’observa que hi ha anotat: 

 

- Felicitació atorgada pel Ple per la dedicació i responsabilitat  demostrada en l’exercici 

dels seus deures, de data 23 de maig de 2017. 

- Medalla al mèrit policial amb distintiu blau atorgada per l’intendent cap de 

l’Ajuntament de Palma per haver-se distingit en la seva meritòria i llarga trajectòria 

professional. 

 

En aquest sentit cal indicar que la felicitació de Ple va ser computada en la publicació 

provisional de la fase de concurs, per ajustar-se a les bases que regeixen aquest procés 

selectiu, amb un valor de 0.10 punts. 
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Pel que fa al segon reconeixement, no es va computar en el seu moment perquè segons la 

inscripció en el registre de personal, el va atorgar l’intendent de la Policia Local de Palma, 

figura que no es pot encabir en cap dels supòsits existents per concedir reconeixement de 

l’apartat 6 Reconeixements honorífics de l’annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel 

qual s’aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. 

 

No obstant això, i davant l’al·legació del Sr. Oliva respecte d’aquest segon reconeixement, 

crida l’atenció que l’autoritat atorgant sigui l’intendent de la Policia Local de Palma, doncs no 

és habitual que aquesta figura atorgui aquest tipus de distincions. 

 

Atès que aquesta circumstància presenta algun indici que fa pensar que es pot tractar d’una 

errada en la inscripció en el Registre de personal (de data 26 d’abril de 2022), s’ha consultat 

la documentació interna d’aquesta policia per tal d’esbrinar el caràcter de l’atorgant d’aquesta 

distinció. 

 

Així, a la Instrucció de Servei 072/2012, de 8 de maig, amb el títol Programa d’actes de la 

diada de la Policia Local 2021 (annex 2) es localitza el següent literal: 

 
D’altra banda s’ha aprovat pel Ple de data 26 d’abril de 2012, la concessió dels següents distintius: 

 

4. Policies Locals guardonats amb la Medalla al mèrit policíac amb distintiu blau, que es 

concedeixen als agents de la Policia Local de Palma amb una trajectòria professional amb més de 

15 anys de servei de caràcter excepcionalment meritori: 

(...) 

 

Sot-inspector Sr. Andreu Oliva Suau 

 

Per això, i atès que s’ha evidenciat que es tracta d’una errada en la anotació de l’autoritat 

atorgant (coincideix inclús la data de concessió) i es tracta d’un reconeixement atorgat pel Ple, 

es proposa al Tribunal qualificador, estimar l’al·legació del Sr. Oliva en aquest apartat i 

rectificar la puntuació i afegir 0.10 punts corresponents a l’apartat 6.d). 
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