
 
 

UUnniittaatt  eemmiissssoorraa::  DEPARTAMENT DE PERSONAL  03040300 

  SERVEI DE SELECCIÓ   

AAssssuummppttee::  Llista definitiva de persones admeses i excloses  

 
El regidor de l'Àrea d'Hisenda, Innovació i Funció Pública per decret 15.034 de data 5 d'agost de 
2021,  ha resolt el següent: 
 
1. Estimar les al·legacions presentades pels següents aspirants per haver esmenat el motiu 
d’exclusió en temps i forma, Srs./res. AINA MARIA BUÑOLA PEDROL, MARIA SOLEDAD MARTINEZ 
IÑIGUEZ, MARIA EUGENIA OLIVER HERRERO, LAURA RAYO GAGO, IÑAKI REPARAZ VIVES.  
 
2. Estimar les al·legacions presentades pels Srs./res. DANIEL FELIU SASTRE I VICTORIA PONS 
GARCIAS, per la qual cosa una vegada comprovat que compleixen els requisits s'admeten per 
prendre part en aquesta convocatòria. 
 
3. Desestimar l’al·legació presentada per la senyora ISABEL DOMINGUEZ GARCIA, per no haver 
presentat el títol de català dins el termini de presentació de sol·licituds.  

 
4. Aprovar la llista definitiva de persones admeses per prendre part al concurs oposició pel torn 
lliure per cobrir tres places d’Arquitecte/a, vacants a la plantilla de funcionaris/àries d’aquesta 
corporació pertanyents a l’Escala de l’Administració Especial, Subescala Tècnic Superior, grup A, 
subgrup A1, corresponents a la taxa addicional d’estabilització de la feina temporal de l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2018 i 2019, en els termes establerts a l’Annex 1 que s’adjunta al 
present decret. 
 
5. Aprovar la llista definitiva de persones excloses per prendre part al concurs oposició pel torn 
lliure per cobrir tres places d’Arquitecte/a, vacants a la plantilla de funcionaris/àries d’aquesta 
corporació pertanyents a l’Escala de l’Administració Especial, Subescala Tècnic Superior, grup A, 
subgrup A1, corresponents a la taxa addicional d’estabilització de la feina temporal de l’oferta 
d’ocupació pública de l’any 2018 i 2019, en els termes establerts a l’Annex 2 que s’adjunta al 
present decret. 
 
6.- Publicar a la pàgina web www.palma.cat. 
 
 
 
  
 


