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Sr. Justino Trenas
President del tribunal

Concurs oposicié de sots-inspector/a de la Policia local de Palma.
1- Marc de l'avaluacié: Bases pel concurs oposicié pel sistema de promocid

externa categoria major de la policia local de 'Ajuntament de Palma.

BOE nim.23 ; de 22 de febrer de 2020

Prova d’aptitud psicologica i de personalitat.

Aquesta prova consisteix en 'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims d’aptituds intel-lectuals
i també en I'exploracio de la personalitat i les actituds dels aspirants amb el fi de determinar el conjunt de
competencies corresponents a les funcions de la categoria de subinspector/subinspectora i descartar
I'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la
personalitat.

Aquesta prova constara de dues parts:

La primera consistira en respondre un o varis test d’aptitud intel-lectual. La valoracié d'aquesta prova és
de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 5 per superar-la. El resultat sera d’apte o no apte; quedaran
eliminats les persones aspirants que no obtinguin una valoracié d’APTE.
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La segona consistira en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies
corresponents a les funcions de la categoria de subinspector/ subinspectora i que poden consistir en un o
varis test i en el seu cas, en una entrevista personal per completar l'estudi. La seva valoracié es d'apte o
no apte. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la valoracié d’APTE.

El tribunal qualificador nomenara un o varis professionals de la psicologia, que actuaran com assessors
del tribunal i seran els encarregats de realitzar les proves i utilitzar els instruments técnics per a la
avaluacié que hauran de comptar amb els requisits de fiabilitat i validesa propis de la psicometria. Aixi
mateix, els questionaris de personalitat disposaran d'escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que
l'avaluador haura de considerar.

2- Proposta de la prova d’aptitud.

La prova d’aptitud consistira en 'administracié d’'un test adrecat a la valoracié
de les capacitats intellectuals i els processos de raonament de les persones
aspirants. Consta de varis subtests o escales, que valoraran diferents tipus de
raonament. El test que es proposara i s'informara el dia de I'examen al tribunal,
esta format per escales objectives que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat baremades, estandaritzades i tipificades en una amplia
mostra de poblaci6, cosa que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Es proposa que cada una de les escales de raonament tingui un pes diferent
sobre el resultat final de la prova i aquesta ponderacié es consensuara amb el
tribunal i comunicara a les persones aspirants de forma prévia a la realitzacié
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de la prova. Cada una de les puntuacions obtingudes a les escales sera
transformada a través del barem que ofereix el manual técnic de la prova, en
una puntuacié tipica (eneatips) de 0 a 10 i després, la nota obtinguda es
transformara en una nota final d’acord amb els percentatges acordats. La
puntuacio total minima per superar la prova sera de 5 punts.

3- Proposta de la prova de personalitat.

Les bases plantegen d'una banda lavaluacid de factors de personalitat
vinculats a les competéncies necessaries per a la funcio de sotsinspector/a de
policia local i també s’han de poder descartar alteracions psicopatologiques.
Per tal motiu es fa necessari I'administracié d’un o varis tests de personalitat i
un qlestionari clinic, de deteccio de psicopatologies.

3.1.- Per determinar les exigéncies en el perfil de personalitat, es proposa
utilitzar com a marc general de referéncia, les competencies individuals
basiques que I'Ajuntament de Palma té assignades als llocs de feina amb
funcions directives de la Policia Local. i que soén:

a) Treball en equip: participar amb altres persones propiciant la
col-laboracié necessaria per a la consecucié d'objectius comuns; tot
subordinant els interessos individuals.

b) Adaptabilitat/Flexibilitat: és la capacitat de modificar els comportament i
adaptar-se a diferents situacions i persones de forma rapida i adequada.

c) Compromis/Implicacié: és la capacitat de donar suport i instrumentar
decisions, compromis amb I'assoliment dels objectius comuns. Complir
els compromisos.

d) Orientacié als resultats. Preocupacio per un nivell de treball alt i de
qualitat i amb independéncia dels obstacles que es plantegin.

e) Orientaci6 a la ciutadania: es refereix a anteposar les necessitats de la
ciutadania o de la persona destinataria dels productes o serveis i les
seves expectatives a qualsevol altra consideracié o interés.

f) Habilitats directives: és la capacitat d'orientar/dirigir 'actuaci6 d'un equip
de trepall , tot tenint en compte la missio, visié i valors de I'Organitzacio.

A les quals s’hi considera adient afegir altres dues competéncies:

g) Comunicacié: Capacitat de transmetre idees, informacio, ordres i
opinions de forma clara.

h)Tolerancia a la pressié: Capacitat per respondre i treballar amb bon

acompliment en situacions d’alta exigéncia

El/s test/s de personalitat compleixen els requisits de validesa i fiabilitat, havent
estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio.
També compten amb escales especifiques per controlar els biaixos en les
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respostes. El seu tractament psicométric permet garantir la confianga en els
resultats obtinguts, d’acord amb el corresponent manual técnic.

Per a completar l'avaluaci6 es proposa la realitzaci6 d'una entrevista
semiestructurada relacionada amb les competéncies que s’han d’avaluar, que
complementara els resultats de la prova de personalitat.

3.2.- Per a descartar psicopatologies es passara un test de perfil clinic, que
valora en quin grau es manifesten una série d’aspectes de la persona que es
podrien considerar patologics. El test també compta amb totes les garanties
psicometriques exigides.

4 - Publicitat dels criteris de correcci6 i proposta d’avaluacio

Préviament a l'inici de les proves es lliurara memoria técnica al tribunal on
s'informara de la denominacié de les proves i de la relacié entre els factors de
personalitat avaluats i les competéncies de la funcié policial, aixi com els
criteris de correccioé i les puntuacions que podrien determinar un perfil no apte.

En el moment de la realitzacié6 de les proves i previ al seu inici efectiu es
facilitara a les persones aspirants la informacié necessaria per al seu
emplenament | i els criteris de correccié per decidir 'aptitud.

L'assessor psicoleg, en base als criteris establerts i a la vista dels resultats de
les preves d’aptitud, personalitat, i amb el complement de [entrevista,
presentara al president del tribunal una proposta d'avaluacié d'apte o no apte.

Palma, 04 de margde 2021.
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/ i
Sebastia I't4d6 Allern

Psicoleg assessor.
Col.legiat B-543
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