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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES SELECTIVES PER A MAJOR DE LA POLICIA LOCAL
DE L'AIJUNTAMENT DE PALMA

ldentificaci6 de la sessio

Acta num.12/2020

Data 3 de marg de 2021

Horari de les 10.30 a les 12,30 hores

A la sala de juntes del quarter de la Policia Local a I'Avda. Sant Ferran.
Caracter: ordinaria.

Assistents :

President: Sr. Juan Tomas Brull Mayol

Vocal primer: Sr. Justino Trenas Luque, suplent del titular Miquel Pericas Caimari
Vocal segon ~Sr. Miguel Quetglas Morey

Vocal tercer: Sra. Esperanza Font Nadal

Secretaria : Sra. Antonia Casas Mora

Assisteixen com observadors i delegats sindicals el Sr Juan Agustin Sdnchez Bueno CSIF, i el Sr. Alberto
Marquez Celorio, representant del SPPME.

Assisteix com a assessor anomenat per a la confeccid de 'exercici d’aptitud psicologica i de personalitat,
el Sr. Sebastia Lladd Alemany.

Ordre del dia
Aprovacio de la proposta de confecci¢ de f'exercici d’aptitud psicoldgica i de personalitat

Valoracid i puntuacio de la prova consistent en resoldre 2 casos practics relacionats amb el temari i amb
les funcions policials, punt 10.3 de les bases.

Desenvolupament de la sessio :

El sr. president obre [a sessio que te com ohjecte I'aprovacié de la proposta de confeccié de I'execici
d’aptitud psicologica i de personalitat i la correccié dels dos casos practics .

En primer lloc el sr. Sebastia Lladd Alemany llegeix en veu alta la proposta de la prova d’aptitud
psicologica i de personalitat, la qual és aprovada per tots els membres del Tribunal i queda incorporada
com a annex d’aquesta acta.

A continuacid s’incorporen els representants sindicals.

En segon lloc es dona inici a la correccid i la valoracid del cas practic efectuat per I'aspirant que va
superar "anterior exercici, la valoracid del qual es fara atenent els criteris de correccié publicats a Vacta
num. 2.
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Es puntuara sobre un total de 20 punts cada exercici, es sumaran els dos exercicis i després es dividira
per 2, per tal d’obtenir la nota final d’acord amb 'establert a la convocatoria.

Seguidament es procedeix a |'obertura del sobre que conté els dos exercicis practics efectuats per I'inic
aspirant que es va presentar i que sén el cas practic corresponent al model nim. 1iel nim. 5.

La puntuacid referida a la nota provisional d’aquesta prova és la segiient:
Dni 43062909 14,17

S’adjunta a I'acta la relacié de taula corresponent a cada membre del tribunal amb la nota atorgada i la
nota final obtinguda.

El tribunal acorda la publicacio d’aquesta acta amb els annexos corresponents.

Conforme amb el punt 10.5 de la convocatoria, s’atorguen 3 dies habils des de I'endema de la publicacid
d’aguesta acta perqué es formulin les al.legacions que considerin oportunes, que s’hauran de resoldre
abans de les 48 hores prévies a 'inici de {'exercici segiient.

Als efectes assenyalats es facilitara, prévia sol-licitud, la vista dels exercicis a 'opositor.

Les al.tegacions es podran presentar per qualsevol de les formes previstes en les Lleis de procediment
administratiu, no obstant aix0, també dins el mateix termini, s’haura de trametre una copia de la
presentacié i de l'allegacié formulada per correu electronic a Ja direccié segiient : policia-
processosselectius@palma.cat . En cas contrari no seran tingudes en compte pel tribunal.,

La data de la prova d’aptitud psicologica i de personalitat (punt 10.4 de les bases), sera feta publica pel
tribunal una vegada hagi esdevingut definitiva la nota provisional.

I complert I'objecte de la reunid, s'aixeca la sessié de la qual com a secretaria estenc aguesta acta, que
trobant-la conforme, la firmen els assistents a la reunid
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Sr. Tomas Brull
President del tribunal

Concurs oposicié de major de la Policia local de Palma.
1- Marc de l'avaluacié: Bases pel concurs oposicié pel sistema de promocid
externa categoria major de la policia local de FAjuntament de Palma.

BOE nim.23 de 22 de febrer de 2020

Prova d'aptitud psicoldgica i de personalitat.

Aquesta prova consisteix en l'exploracié psicotécnica per a acreditar nivells
minims d'aptituds intel-lectuals i també en l'exploracio de la personalitat i les
actituds dels/les aspirants, amb la finalitat de determinar el conjunt de
competéncies corresponents a les funcions de la categoria de major i
descartar I'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions
psicopatoldgiques i/o de personalitat. Aquesta prova constara de dues parts:

a) La primera consistira a respondre un o diversos tests d’aptitud
intellectual. La valoracic d’aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal
obtenir un minim de 5 per a superar-la. El resultat sera d’apte o no
apte i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
una valoracié d’apte.

b) La segona consistira a respondre Ia prova o les proves per a avaluar
el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de la
categoria de major i que poden consistir en un o diversos tests i, si
s'escau , en una entrevista personal per tal de completar I'estudi, EJ
resulfat sera d'apte o no apte i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin una valoracié d'apte.

El tribunal nomenara un o diversos professionals de la psicologia que actuaran
com a assessors seus i seran els encarregats de realitzar les proves i utilitzar
els instruments técnics per a l'avaluacio, els quals hauran de comptar amb els
requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de la psicometria. Aixi mateix, els
qlestionaris disposaran d’escales de desitjabilitat social ifo sinceritat que
l'avaluador haura de considerar.

2- Proposta de la prova d'aptitud.

La prova d'aptitud consistira en 'administracié d’'un test adrecat a la valoracio
de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones
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aspirants. Eis aspirants hauran de superar varies tasques relacionades amb Ia
capacitat de raonar amb continguts abstractes, fent (s del raonament logic i de
la capacitat d'establir relacions o d'extraure diferéncies. La prova que es
proposara i s'informara el dia de I'examen, primer al Tribunal i a continuacié a
les persones aspirants, compleix els requisits de validesa i fiabilitat i ha estat
baremada, estandaritzada i tipificada en una amplia mostra de poblacio, cosa
que permet garantir la confianga amb els resultats obtinguts.

Les puntuacions directes (encerts) seran transformades, segons els barems de
que disposa la prova, en un valor en l'escala percentilar . La puntuacié minima
per superar la prova sera assolir com a minim el percentil 50, que equival a un
Senunaescalade0a10 (eneatips)

3- Proposta de la prova de personalitat.

Les bases plantegen d'una banda P'avaluacid de factors de personaliitat
vinculats a les competéncies necessaries per a la funcié de major de policia
local i també s’han de poder descartar alteracions psicopatologiques. Per tal
motiu es fa necessari 'administracié d’un o varis tests de personalitat i un
questionari clinic, de deteccié de psicopatologies.

3.1.- Per determinar les exigencies en el perfil de personalitat, es proposa
utilitzar com a marc general de referéncia, les competéncies individuals
basiques que I'Ajuntament de Palma té assignades als llocs de feina amb
funcions directives de la Policia Local, i que sén:

a) Treball en equip: participar amb altres persones propiciant la
col-laboracié necessaria per a la consecucié d'objectius comuns; tot
subordinant els interessos individuals.

b) Adaptabilitat/Flexibilitat: és Ia capacitat de modificar els comportament i
adaptar-se a diferents situacions i persones de forma rapida i adequada.

¢) Compromis/Implicacio: és la capacitat de donar suport i instrumentar
decisions, compromis amb I'assoliment dels objectius comuns. Complir
els compromisos.

d) Orientacié als resuitats. Preocupacié per un nivell de treball alt i de
qualitat i amb independéncia dels obstacles que es plantegin.

e) Orientaci¢ a la ciutadania: es refereix a anteposar les necessitats de la
ciutadania o de la persona destinataria dels productes o serveis i les
seves expectatives a qualsevol aitra consideracié o interés.

f) Habilitats directives: és la capacitat d’orientar/dirigir I'actuacio d’un equip
de treball , tot tenint en compte la missio, visid i valors de 'Organitzacio.

A les quals s’hi considera adient afegir altres dues competéncies:

g) Comunicacié: Capacitat de transmetre idees, informacié, ordres i
opinions de forma clara.,
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h)Tolerancia a la pressié: Capacitat per respondre i treballar amb bon
acompliment en situacions d'alta exigéncia

El/s test/s de personalitat compleixen els requisits de validesa i fiabilitat, havent
estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio.
També compten amb escales especifiqgues per controlar els biaixos en les
respostes. El seu tractament psicométric permet garantir fa confianca en els
resultats obtinguts, d'acord amb el corresponent manual técnic.

Per a completar I'avaluacié es proposa la realitzacid6 d'una entrevista
semiestructurada relacionada amb les competencies que s’han d’avaluar, que
complementara els resuitats de la prova de personalitat.

3.2.- Per a descartar psicopatologies es passara un test de perfil clinic, que
valora en quin grau es manifesten una série d'aspectes de la persona que es
podrien considerar patologics. El test també compta amb totes les garanties
psicometriques exigides.

4.- Publicitat dels criteris de correccié i proposta d’avaluacio

Preéviament a l'inici de les proves es lliurara memoaria técnica al tribunal on
s'informara de la denominacié de les proves i de la relacié entre els factors de
personalitat avaluats i les competéncies de la funcié policial, aixi com els
criteris de correccio i les puntuacions que podrien determinar un perfil no apte.

En el moment de la realitzacié de les proves i previ al seu inici efectiu es
facilitara a fes persones aspirants la informacié necessaria per al seu
emplenament | i els criteris de correccid per decidir I'aptitud.

L'assessor psicoleg, en base als criteris establerts i a la vista dels resultats de
les proves d'aptitud, personalitat, i amb el complement de I'entrevista,
presentara al president del tribunal una proposta d’avaluacio d'apte o no apte.

Palma, 03 de mayc de 2021
Sebastia Lladd A’Ieagny

Psicoleg assessor.
Col.legiat B-543
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Valoracio del suposit practic del concurso-oposicié de Major de la PL

BRULL QUETGLAS CASAS
CASO N2 1 15,00 13,00 15,50
CASO N2 5 16,00 11,00 14,50

TRENAS

NOTA S/ 40

2833

N

OTA S/ 20

14,17

(*) Atenent als criteris de valoracid aprobats i publicats préviament, cada suposit practic s'ha valorat de
0 a 20 punts. Descartades les notes més alta i la més baixa, s'ha tret la mitja de cada suposit i la suma
d'ambdos es divideix entre 2 per tal de valorar la prova de 0 a 20, tal i com s'extableix a les Bases

Especifiques.




